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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné naroéné

ZavéreCna prace se zabyva problematikou personalniho managementu vybrané spolecnosti a autorka si vydefinovala
nasledujici cil prace: ,posoudit soucasny stav personalniho marketingu ve spolecnosti ABC, s.r.o. a navrhnout konkrétni
feSeni na zlepseni.” Zadani Ize hodnotit jako primérné narocné.

Spinéni zadani splnéno

Prace je rozdélena na teoretickou a aplikacni ¢ast. Prace ma logickou stavbu a clenéni. V teoretické casti autorka
dostate¢nym zplisobem ziskala odborna vychodiska k feSeni zadané problematiky, kterd vhodnym zplsobem usporadala do
kapitol. Kapitoly a jejich ¢lenéni jsou logické a jednotlivé ¢asti na sebe vhodnym zplsobem navazuiji.

Lze konstatovat, Ze autorka splnila cil prace.

Zvoleny postup feSeni spravny

Aplikacni ¢ast prace je tvorena popisem soucasného stavu dané problematiky ve zvolené spolecnosti a nereprezentativni
marketingovou sondou na interni a externi cilové skupiny na téma ziskavani zaméstnancl ve sledované spolecnosti.
Vystupem jsou navrhy a zlepseni a kalkulace nakladG.

Odborna uroven C - dobre

Prace predstavuje solidni zdroj informaci pro sledovanou spolecnost. Analyzy jsou vedeny na spiSe primérné Grovniv
kontextu cile prace. Vyhodou pro predklddanou zavérecnou praci je, Ze autorka znd dobfe prostiedi firmy. U
nereprezentativni marketingové sondy bych ocekdvala komplexné&jsi zamysleni nad vystupy prace a vhodnéjsi zpracovani
vysledkd vyzkumu do max péti grafli v kazdé ¢asti.

Formalni a jazykova uUroven, rozsah prace C - dobie

Jazykova a formalni Uroven zavérecné prace jsou na pozadované Urovni a v souladu s poZadavky. Po formalni strance lze
autorce vytknout pfilisné rozélenéni prace do kapitol.

Vybér zdrojti, korektnost citaci A - vyborné

Autorka vyuZziva harvardsky zplsob citace a prokazala svoji schopnost vybrat adekvatni literaturu a korektné ji vyuZzit.
Autora Ize pochvalit za Sifi vyuzitych zdrojd (36 zdroja).

Dalsi komentare a hodnoceni
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NavrZena opatreni Ize pokladat za kreativni a v souladu s modernimi HR trendy.

I1l. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Cile prace byly splnény, rozvedeny a fadné okomentovany. Pomérné obsahla jsou data zjisténa pomoci vlastnich
analyz, ktera jsou velmi zajimava. Opatfeni jsou navrZzena adekvatné a ma veskeré pozadované parametry, véetné
kalkulace nakladd.

Autorka predloZené zavérecné prace v praci uvadi (str. 55): ,,Uchazeci o zaméstnani nejvice vyhledavaji pracovni
prilezitosti pfes pracovni portdly a zndmé (napf. rodina, pratelé atd.), socialni sité typu LinkedIn nejsou v Ceské
republice zatim dominantnim zdrojem pracovni sily“. Pracovni portaly oznacilo dokonce 82,1 % dotazovanych, coz
se rovna tficeti dvéma odpovédim. Oproti tomu Facebook respondenti oznadili desetkrat (25,6 %) a LinkedIn
pouze osmkrat (20,5 %). CozZ potvrzuje vysloveny vyzkumny predpoklad.”

U obhajoby rozvedte, zda toto Vase tvrzeni plati pro vSechny cilové skupiny?

Pfedlozenou zavérecnou praci hodnotim klasifikacnim stupném C - dobfe.

Datum: 14.6.2017 Podpis: Ing. Petra Jilkova, Ph.D.
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