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ABSTRACT

The aim of this bachelor thesis is to assess the current
state of personnel marketing in the company ABC, s.r.o.
and to propose the concrete solution for improvement.
The theoretical part focuses on the basic concepts

of this issue such as personnel marketing or marketing
mix in human resources. Further, the division into
external and internal marketing is discussed here

in detail. In the practical part of this work, using two
independent researches from the external and internal
environment, the state of the company’s external
personnel marketing is determined. Based on the
information obtained from the intersection of both
surveys, the proposal for the solution for the innovation
of external personnel marketing is created. Together,
the estimated costs are calculated.

ABSTRAKT

Cilem této bakalarske prace je posoudit soucasny stav
personalniho marketingu ve spolecnosti ABC, s.r.o.

a navrhnout konkreétni feseni na zlepSeni. V teoreticke
casti je vénovana pozomost zakladnim pojmim této
problematiky, jako je personalni marketing

¢i marketingovy mix v personalistice. Dale se zde
detailné rozebira rozdéleni personalniho marketingu
na extemni a intemi. V prakticke casti této prace

se pomoci dvou nezavislych vyzkumii z vnéjsiho

a vnitfniho prostiedi, zjistuje stav extemiho
personalniho marketingu spolecnosti. V navaznosti

na zjisténeé informace z priniku obou priizkum,

je vytvoren navrh feseni na inovaci externiho
personalntho marketingu. Spolu s nim je provedena
kalkulace odhadovanych nakladi.
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_ INTERNI A EXTERNi VYZKUM

Priinikem vysledkii interniho Setfeni, provadéného mezi stavajicimi zaméstnanci, a externiho vyzkumu, vyplynulo nékolik
‘ zajimavych zavérd. Napriklad poZadavek prepisu inzeratli do kreativnéjSi a osobitéjSi formy, bez gramatickych chyb

a s uvedenym finan¢nim ohodnocenim €i skutecnost, Ze soucasné kariémi stranky nejsou zcela vyhovuijici, a to z diivodu
Spatneho zobrazeni na mobilnich zafizenich a nedostatku informaci o spolecnosti a firemnim zazemi.
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NAVRH RESENI
" | V navaznosti na zjisténi z obou Setfeni byly konkrétné
) navieny tyto zmény, a to vcetné kalkulace nakladi:

13,5%
b | / 1) Pfepis inzeratii a porovnani nakladi na vystaveni
9,46%
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64,9%

2) Tvorba responsivnich kariernich stranek

Odpovédi na otazku: Pokud byste shanél/a praci, \ 3) Placena propagace na socialni siti Facebook
na jakém pracovnim portalu byste ji hledal/a?
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