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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;si

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.

Zadani i cil prace jsou velmi narocné, avsak pro absolventa oboru Persondlni management v primyslovych podnicich
zvladnutelné.

SpInéni zadani spinéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pripadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaznost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Zadani bylo splnéno a prace v zasadé splnila cile, které si autorka v zadani stanovila.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace spravny

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni priibézné konzultoval a zda
byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prdce.

Studentka vyvijela aktivitu zejména s bliZicim se terminem odevzdani prace. Avsak byla od pocatku spoluprace schopna
samostatné pracovat a vymyslet nova reseni a v zavéru prokazala schopnost samostatné tvlrci prace vedouci ke
smysluplnym zavéram.

Odborna uroven A - vyborné

Posudte troven odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a dat
ziskanych z praxe.

Prace je kvalitnim odbornym textem. Teoreticka ¢ast logicky a pfehledné usporadava poznatky, které jsou podkladem pro
Cast praktickou. Praktickd ¢ast je zamérena na stfedni a vy$Si management a specifika personalni prace s témito skupinami
pracovnik( v organizaci. Pfinosem prace je uceleny prehled téchto specifik a nastin zplsobu, jakym tuto problematiku resi
nadndrodni korporace ptisobicii v CR.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace A - vyborné
Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpis(i obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Po formalni strance je text v poradku a naplnuje kritéria kladena na odborny text.

Vybér zdrojt, korektnost citaci B - velmi dobfe

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuzivdni studijnich materidl(i k reseni zavérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky radné odliseny od
vlastnich vysledku a tuvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Vybér literatury (dostupné knihy v ¢eském jazyce) odpovida tématu bakalarské prace, k poruseni citacni etiky nedoslo a
bibliografické citace jsou v zasadé spravné, rozhodné autorka neni vedena snahou zdroje zatajit. Zdroje nejsou uvedeny

v abecednim poradi a na zdroj Milkovich, Boudreau 1993 neni odkaz v textu.
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Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledku zdvérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledku, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystuptm, experimentdlini zrucnosti apod.
Vlozte komentar (nepovinné hodnoceni).

I1l. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE
Shriite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.

Zavérecna prace byla zkontrolovana na plagiatorstvi v databazi Theses.cz i na zakladé jinych zdroju.

Pfinosem prace je uceleny prehled specifik persondlni prace se stfednim a vy$§im managementem v organizaci a
nastin zpdsobu, jakym tuto problematiku fesi nadnarodni korporace pasobici i v CR. Navrh metodiky pro Fizeni
managementu je zakladnim prehledem odlisnosti fizeni fadovych a vedoucich pracovnik(.
Otdzky k obhajobé:

1) Je dle Vaseho nazoru firma, ve které jste provadéla prlzkum, natolik silna, aby dokazala ménit vnéjsi

podminky (PEST)?
2) Firma ma jako zaméstnavatel v CR velmi dobrou povést. Plati to celosvétové?
3) Ktery z motivacnich faktorl (mj. str. 31) byste vyhodnotila jako pro manazZery nejdilezitéjsi?

PfedloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném B - velmi dobfre.

Datum: 7.6.2017 Podpis:
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