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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné naroéné

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.

Autorka se zaméfila na psychosocidlni aspekty prace na smény ve zdravotnickém zatizeni, pro svoje Setfeni pouzila
dotaznik. Zamérila se na popis jednotlivych aspektl, méné na sledovani souvislosti a vlivu. Z tohoto pohledu povaZuji téma
za prliimérné narocné.

Spinéni zadani splnéno s mensimi vyhradami
Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pripadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spIinéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Cilem prace bylo analyzovat soucasnou situaci sménnych pracovnik( z hlediska vlivu prace a pracovni doby na rizné
aspekty Zivota. Hodnotné&jsi zavéry by vyzadovaly dislednéjsi konfrontaci a zjistovani souvislosti mezi jednotlivymi
skutecnostmi. Z Setfeni nevyplyva primy vliv sménné prace na jednotlivé psychosocialni aspekty. Navrhovana opatreni jsou
pfilis obecna.

Zvoleny postup FeSeni spravny
Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody reseni.
Zvoleny postup povaZuji za spravny, ale autorka se nezaméfila na kauzalni vztah mezi pfi¢innou a jejim ndsledkem.

Odborna uroven C - dobie

Posudte uroveri odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Odborny vyklad vyZzaduje zlepSeni, vyzkumné okruhy a otazky jsou stanoveny pfilis ze Siroka a jednoznacné nekopiruji cil
prace. Na souvislosti a kauzalitu Ize pouze usuzovat, neni jednoznacné dolozend. Nékteré otazky v dotazniku nesouvisi

s cili, ani VO.

Formalni a jazykova uUroven, rozsah prace C - dobie

Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpis( obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.

PFi ¢teni jsem objevila fadu gramatickych chyb a preklepl. Obsah je zbytecné rozmélnény do jednotlivych podkapitol,

z nichZ nékteré nejsou ani na jednu stranku. Pfilis ¢lenény obsah, dlouhé véty Cini praci méné prehlednou a srozumitelnou.
Jiz v abstraktu jsou nejasnosti. Ocenila bych presnéjsi, konkrétnéjsi a vécnéjsi vyjadrovani i pfi formulaci doporuceni a
zavér(. Prace je nejednotnd ve vyjadfovani.

Vybér zdroju, korektnost citaci A - vyborné

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskdavdni a vyuZivani studijnich materidl( k reSeni zdvérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky radné
odliseny od vlastnich vysledk( a tvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu
s cita¢nimi zvyklostmi a normami.
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Studentka shromazdila a vyuzila relevantni zdroje. Ne vZdy je vSak jasné, kde parafraze zacinaji a kde konci. Citace i odkazy
jsou v souladu s normou.

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdlni zrucnosti apod.
Autorka zpracovala podrobné doporuceni tykajici se zavedeni jazykové vyuky, ale jak se to vztahuje k vyzkumnym
otazkam?

IIl. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Studentka zkoumala vliv sménné prdace a pracovni doby na psychosocidlni aspekty jejich Zivota. Tento cil je mozné
povaZovat za splnény s urcitymi vyhradami. Hodnotnéjsi zavéry by vyZzadovaly dislednéjsi konfrontaci zjisténych
skutec€nosti. Navrhovana opatfeni jsou pfilis obecna

Co navrhujete v ramci prevence, kterou uvadite jako prvni doporuceni?

Dalsi navrhem je zlepsSeni pracovniho ohodnoceni, co tim myslite? Zaméstnanci nedostavaji priplatky za praci ve
sménném provozu? Jaké motivacni programy byste navrhovala?

PfedloZenou zavére¢nou praci hodnotim klasifikaénim stupném C - dobre.
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