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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;jsi
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.
Autorka se v praci vénuje popisu socialné patologickych jevl na pracovisti, se zamérenim na bossing a profil typickych obéti.

SpInéni zadani splnéno s vétsimi vyhradami
Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaznost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

V teoretické Casti autorka popsala zakladni terminologii, pribéh a ptic¢iny mobbingu a bossingu, typy obéti a nasledky, které
pro né tyto jevy mohou mit. V praktické ¢asti je provedeno Setfeni mezi obétmi bossingu.

Autorka uvadi, Ze v praktické ¢asti je popsano, Ze vétsinou jsou obétmi bossingu Zeny a Ze jeji prace to potvrzuje, jelikoz
nebylo prakticky mozné najit muze, ktery by s bossingem mél zkusenosti at z podniku ¢islo jedna, nebo z podniku ¢islo dva.
Takové vyjadreni je zcela nepodlozené — na zakladé navstévy dvou podnikd nelze takové tvrzeni potvrzovat a dale to, Ze se
zadny muzi nevyjadfil, Ze je obéti, neznameng, Ze se s timto jevem nesetkali, je moZné, Ze se pouze nechtéli svéfit.

Po kazdém rozhovoru autorka ihned vyhodnocuje vyzkumné otazky, ale na zakladé jediné vypovédi respondentky nelze
ihned uzavrit, Ze odpovéd na vyzkumnou otazku je takovato. Nelze vytvaret zavéry na zakladé jednoho pripadu.

Néktera vyjadreni v textu jsou diskutabilni, napriklad: ,,Obéti bossingu jsou velice Spatné motivovani pracovnici, tudiz jejich
prace neodpovida adekvatnimu pracovnimu vykonu a podnik na nich prodélava.” To pravdépodobné neodpovida tomu, jak
bychom realné méli k obétem bossingu pfistupovat.

V doporucenich autorka uvadi, Ze by bylo nejlepsi v rdmci vstupnich testl a skoleni nechat nové zaméstnance podstoupit i
radu psychologickych testd, které upozorni na mozny vyskyt uvedenych vlastnosti obéti bossingu. Takové podstoupeni fady
testl s timto cilem by mohlo vést k velmi neetickému jednani a vyufZiti vysledkl a také neni jasné, jak by s vysledky chtéla
autorka naloZit. Sotva lze zaméstnance rozdélit na mozné budouci obéti bossingu a ostatni a pfistupovat k nim odlisné.

Zvoleny postup Feseni spravny
Posudte, zda student zvolil sprdvny postup nebo metody reseni.
Zvoleny postup feSeni je vhodny a umozZiiuje splnéni stanovenych cilG.

Odborna uroven A - vyborné

Posudte uroven odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a dat
ziskanych z praxe.
Po odborné strance je prace v poradku.

Formalni a jazykova Uroven, rozsah prace A - vyborné
Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpisti obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Po jazykové a formalni strance je prace v poradku.

Vybér zdrojt, korektnost citaci B - velmi dobie
Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuzivdni studijnich materidl(i k reseni zavérec¢né prdce. Charakterizujte vybér
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pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky radné odliseny od
vlastnich vysledkui a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace upiné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Zdroje byly vhodné zvoleny, informace jsou citovany, ale na vétSiné mist neni zietelné, zda se citace vztahuji pouze k jedné
vété nebo k celym odstavcim textu.

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k drovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napr. k drovni teoretickych vysledku, nebo k urovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdlini zrucnosti apod.
VloZte komentar (nepovinné hodnoceni).

I1l. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pfipadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdveérecné prdce pred komisi.

Autorka v prdci popisuje mobbing a bossing jako socidlné patologické jevy na konkrétnim pracovisti a analyzuje
zdkladni rysy obéti bossingu. Po odborné strdnce je prdce v poradku, pfi utvdreni zavéri autorka dochdzi
k prehnanym generalizacim. Navrhovand doporuceni nejsou zcela realizovatelnd.

1) Jaké psychologické testy by autorka navrhovala pouzit k testovani uchazecli o zaméstnani, aby zjistila, zda
nemaji rysy obéti bossingu, jak navrhuje ve své praci?

Predlozenou zavérecnou praci hodnotim klasifikacnim stupném C - dobfe.
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