
Cílem teoretické části práce
je analýza literatury na téma
motivace zaměstnanců ke
vzdělávání. Empirická část má za cíl
analyzovat současný stav
vzdělávání v podniku ZPA Pečky,
a.s. a navrhnout opatření, která by
vedla k efektivnějšímu vzdělávání
v podniku.
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This thesis is devided into two main parts – theoretical and practical. The
first part points out the connection between motivation and education in
the company. The second, practical part analyses the education in the
company and proposes measures enabling more effective education in the
company. The main proposal is the language course, because the company
has some foreigner partners.
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Povinné vzdělávání Nepovinné vzdělávání

Vzdělávání v závislosti
na věku

Teoretická část práce byla
vypracována na základě studia
odborné literatury. Pro empirickou
část práce byla zvolena analýza
dokumentů ohledně vzdělávání
v podniku, dotazníkové šetření
a na závěr analýza statistických
dat.
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