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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani prumérné naroéné
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prdce.
Zadani i cil prace jsou pro absolventa oboru Personalni management v priimyslovych podnicich adekvatni.

SpInéni zadani splnéno

Posudte, zda predloZend zdvéreénd prdce splriuje zaddni. V komentdfi pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvazZnost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Zadani bylo splnéno bez vyhrad a prace splnila cile, které si autorka v zadani stanovila.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace vynikajici

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni priibézné konzultoval a zda
byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prdce.

Studentka byla od pocatku spoluprace schopna samostatné pracovat, konzultace se tykaly spiSe formalnich zalezZitosti.

Odborna uroven A - vyborné

Posudte troveri odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a dat
ziskanych z praxe.

Autorka vyuzivd znalosti ziskané studiem a z odborné literatury a prokazuje, Ze je umi vyuzit jako podklad pro realizaci
Setfeni v praxi a Ze takto ziskand data umi spravné vyuzit pro vyvozeni zavér( i pro navrh doporuceni pro firmu.

Formalni a jazykova lroven, rozsah prace A - vyborné
Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpisi obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou strdanku.
Po formalni i jazykové strance je text naprosto v poradku a naplnuje kritéria kladena na odborny text.

Vybér zdrojt, korektnost citaci A - vyborné

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuzivani studijnich materidl(i k reseni zavérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky radné odliseny od
vlastnich vysledkui a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Vybér informacnich zdrojl je proveden dobfe s ohledem na téma prace, k poruseni citacni etiky nedoslo, bibliografické
citace jsou Uplné.

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k trovni dosaZenych hlavnich vysledk( zdvérecné prdce, napr. k trovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkénosti technického nebo programového vytvoreného feseni, publikacnim vystupim, experimentdlni zru¢nosti apod.
Bakalarska prace nepochybné muze slouZit vedeni firmy jako podklad pro Upravu systému zaméstnaneckych vyhod.
Autorka v zavérech zdlrazniuje také jednu ,,vyhodu®, kterou firma mozna opomiji, a tou je pochvala a podékovani. | pro tyto
a podobné postrehy je jisté, Ze prace bude pro firmu prinosna.
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IIl. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.
Zavérecna prace byla zkontrolovana na plagiatorstvi v databazi Theses.cz i na zakladé jinych zdroja.

Predkladana prace je velmi kvalitnim odbornym textem a doporuceni pro organizaci budou v praxi jisté pfinosna.
Otdzky k obhajobé:
1) MuZete, prosim, uvést, zda uz firma vyuziva Vase zavéry? Konkrétné se, prosim, zamérte na Benefit Plus
program.
2) Navrhla jste, aby spolecnost JHV nezapominala na pochvaly. Méla jste pro to konkrétni dlivod? Zkoumala
jste primarné zaméstnanecké vyhody.
3) Mlzete, prosim, uvést na pravou miru, jaka je navratnost dotazniku? 103 oslovenych vs. 76 Uplnych
dotaznik(i neni 78 %.

PfedloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném A - vyborné.

Datum: 1.6.2017 Podpis:
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