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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;si

Zadani prace obsahuje ndvrh zmén a inovace systému hodnoceni podle KPI. Zadani je relativné naro¢né, nebot vyzaduje
komplexni metodicky postup.

Spinéni zadani splnéno

Autorka splnila cile v zadani. PouZila jak kvantitativni, tak kvalitativné komparativni pfistup. Z vysledkd Ize vyvodit nové
poznatky a doporuceni.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace A - vyborné

Autorka postupovala samostatnym zpUGsobem. Plnila Ukoly a aktivné navrhovala metodicky postup.

Odborna uroven B - velmi dobre

Odborna a teoreticka Uroven odpovida pozadavkdim na bakalarské prace. V metodickém procesu byly pouZity vybrané
kvantitativné metody, které prinasely spravné a uzZitecné vysledky.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace B - velmi dobie

Formalni Uroven odpovida pozadavkim na bakalarské prace. Jazykova kvalita je velmi dobr3, text je srozumitelny, misty
prilis strohy.

Vybér zdroju, korektnost citaci A - vyborné

Vybér zdrojl obsahuje 14 kniznich zdrojl relevantni literatury. PfevaZuji zdroje z oblasti HR a personalistiky.
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I1l. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE

Bakalarska prdce splniuje vsechny predpoklady pro tuspésnou obhajobu. V metodické ¢dsti autorka pouZila vybrané
techniky sociologického sbéru dat. Ddle spravné pouZila statistické metody a vyvodila vlastni doporucent.
Jak se projevi inovace systému hodnoceni ve zméné produktivity prdce?

Predlozenou zavérecnou praci hodnotim klasifikacnim stupném A - vyborné.

Datum: Klepnéte sem a zadejte datum. Podpis:
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