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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné naroéné

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.

Zadani bakalarské prace spojené se zkoumanym problémem ziskavani a vybéru zaméstnanct je v souladu se studovanym
oborem a stupném studia.

SpInéni zadani spinéno

Posudte, zda predloZend zdvéreénd prdce splriuje zaddni. V komentdfi pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaznost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Cilem predloZené bakalarské prace bylo zhodnoceni systému ndboru a vybéru pracovnik( spole¢nosti v nepravnickych
profesich v mezinarodni advokatni kancelari Kinstellar, zhodnoceni efektivnosti a vhodnosti procesu. Zadani prace bylo zcela
splnéno, zvolené postupy odpovidaji definovanym vyzkumnym predpokladdm. Postup Setreni pro tuto cilovou skupinu byl
vhodné zvolen, vystupy Setfeni jsou podrobné rozebrany, provedeno porovnani vyzkumnych predpoklad( s vysledky Setreni,
komentovdny a vyhodnoceny vystupy. Prace spliiuje zadani a je zpracovdna v odpovidajicim rozsahu ve vztahu k tématu
prace i jeji ndrocnosti.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace A - vyborné

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni priibézné konzultoval a zda
byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prdce.

Autorka pracovala samostatné, aktivné a svelkym zdjmem o danou problematiku. Pribéziné konzultovala a pfichazela
s rliznymi navrhy freseni, které jsme pak korigovaly s ohledem na charakter prace. Ke zpracovani teoretické casti pracovala
s mnoha zdroji, ze kterych pak vybrala ty nejdilezité;jsi, které povaZzovala ve vztahu k feSené problematice za klicové.

Odborna uroven A - vyborné

Posudte uroveri odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladd a dat
ziskanych z praxe.

Bakalarska prace ma odpovidajici odbornou uUroven, teoretickd i prakticka ¢ast dokladaji porozuméni dané problematice a
jeji zpracovani na Urovni odpovidajici narokim kladenym na bakalafské prace. Navrh postupu ziskani potfebnych Gdajd
v praktické ¢asti byl zvolen vhodné tj. polostrukturovany rozhovor s personalni manazerkou a dotaznikové Setfeni s 32
respondenty z fad pracovnik( spolecnosti, ktefi byli predmétem Setfeni. Rozhovor i Setfeni byly dopracovany do potrebné
hloubky, provedené Setfeni plné koresponduje scili prace. Ztoho plynouci zavéry maji potfebnou oporu v ziskanych
informacich a datech.
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Formalni a jazykova uroven, rozsah prace A - vyborné

Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpisi obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Formalni a jazykova Uroven prace je na vysoké urovni. Z hlediska rozsahu prace splfiuje stanovené podminky.

Vybér zdrojt, korektnost citaci B - velmi dobfie

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuZivani studijnich materidalt k rfeseni zavérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky radné odliseny od
vlastnich vysledkd a tvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Literarni prehled prace je po metodické a formalni strance fadné zpracovan vcetné citaci a odkazli na pouZitou literaturu.
Chybi zdroje ze zahranicni literatury a odbornych ¢asopis(, které se zabyvaji problematikou ziskavani a vybéru pracovnik.
Autorka prokazala schopnost pracovat s odbornou literaturou, stextem a Cerpd z pfiméreného poctu autor(l, ktefi se
zabyvaji problematikou naboru a vybéru zaméstnancl. Seznam pouzité literatury je dobre sestaven, odpovida poZzadovanym
normam, stejné tak pouzité citace a parafraze.

Dalsi komentare a hodnoceni
Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupum, experimentdlni zru¢nosti apod.

I1l. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.

Autorka prokazala, Ze je schopna tvarci prace, text dostatecné napliiuje pozadavky kladené na bakalarskou praci. Préaci

s tématem Ziskavani a vybér zaméstnancid radim mezi kvalitné zpracované prace. Na zakladé provedeného Setieni bylo
prokazano, Ze je ve spolecnosti Kinstellar proces ziskavani a vybéru zaméstnancl nastaven dobfe a nebyly zjistény Zadné

nedostatky. Autorka v zavéru pfipravila ndvrhy zmén, které by mohly jesté proces zkvalitnit.

Otdzka:
Konzultovala jste Vas navrh na vyuzZiti Assessment Centra na manazerské pozice s personalni manazerkou, zda je pro
spolec¢nost akceptovatelny z organizacnich dlivodd a finanéni naroc¢nosti?

PfedloZzenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném A - vyborné.

Prace byla zkontrolovana na plagidtorstvi v systému Theses.cz.
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