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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné naroéné
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prdce.
Zadani i cil prace jsou pro absolventa oboru Personalni management v priimyslovych podnicich adekvatni.

SpInéni zadani spinéno

Posudte, zda predloZend zdvéreénd prdce splriuje zaddni. V komentdfi pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaznost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Cilem bakalarské prace byl navrh opatreni resp. pfipadny navrh feseni, tohoto cile bylo dosazeno. Zadani je mozno tedy
povaZovat za splnéné. Zda se pocet uchazecd skutecné zvysi, to nebylo predmétem zkoumani.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace vynikajici

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni pribézné konzultoval a zda
byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prdce.

Studentka byla od pocatku spoluprace schopna vcelku samostatné pracovat, sama aktivné prichazela s navrhy na dalsi
postup praci, konzultace se tykaly spiSe formalnich zaleZitosti.

Odborna troven B - velmi dobfie

Posudte uroven odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a dat
ziskanych z praxe.

Autorka vyuZziva znalosti ziskané studiem a z odborné literatury. Prace ukazuje, Ze autorka znalosti umi vyuZit jako podklad
pro realizaci Setfeni v praxi a Ze takto ziskana data umi vyuZzit pro vyvozeni zavéru i pro navrh doporuceni pro organizaci.
Nékteré detaily Ci slovni obraty ale celkovy dojem z odbornosti textu snizuji (napf. chybéjici info ,z toho” v tab. 1).

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace B - velmi dobfe
Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpis(i obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Po formalni i jazykové strance je text vyhovujici.

Vybér zdrojt, korektnost citaci A - vyborné

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuZivani studijnich material( k reseni zavérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky radné odliseny od
vlastnich vysledku a tuvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace tplné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Vybér informacnich zdrojl je proveden kvalitné, k poruseni citacni etiky nedoslo, bibliografické citace jsou Uplné. Velké
mnoZstvi internetovych zdrojl je naprosto v souladu s tématem prace.

Dalsi komentare a hodnoceni
Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledkt zdvérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystuplm, experimentdlni zru¢nosti apod.
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Bakalafska prace zcela jisté mize vedeni organizace slouZit jako namét k zamysleni nad postupy ziskavani zaméstnancu.
Vzhledem k tomu, Ze organizace operuje v ponékud specifické oblasti a Ze potrebuje specifickou odbornou kvalifikaci
zaméstnanc(, méla by vzit v Gvahu i odliSnosti v zaméreni inzerce na rlizné vékové cilové skupiny a s tim spojené odlisnosti
v komunikaci. Autorka prehledné sestavila zdroje, ze kterych se uchazeci hlasi, jejich Uspésnost, a tyto zdroje také jednotlivé
prosla a navrhla upravit tak, aby jejich vyznéni bylo v souladu praveé s konkrétni cilovou vékovou skupinou uchazecu. Je
moZno pfedjimat, Ze prace bude pro organizaci pfinosna pravé v tomto pohledu autorky z generace Z.

IIl. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.
Zavérecna prace byla zkontrolovana na plagiatorstvi v databazi Theses.cz i na zakladé jinych zdroja.

Predkladanad prace je velmi kvalitnim odbornym textem a doporuceni pro organizaci budou v praxi jisté pfinosna.
Otdazky k obhajobé:

1) Uvadite, Ze dvé Uspésné metody ziskani zaméstnancl jsou doporuceni a zprostfedkovani personalni
agenturou. Jaky je Vas nazor na divody? Myslite, Ze to mohlo byt zplisobeno malo kvalitni online
prezentaci organizace, nebo spise tim, Ze pfijati pracovnici nebyli cilovou skupinou online ndborovych
aktivit?

2) Zkoumana spolecnost nema velky problém s po¢tem reakci uchazecll na inzeraty (v jakékoli podobé),
spise se zd4, Ze problémem jsou tvrda kritéria vybéru a Ze mnoho uchazeci sitem vybéru neprojde. Co je
podle Vaseho nazoru tim zasadnim dlvodem, Ze uchazeci nenastoupi? Mze v tom hrat roli i financni
ohodnoceni prace?

PredloZzenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném A - vyborné.

Datum: 6.6.2017 Podpis:
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