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ABSTRAKT

ENGLISH SUMMARY

Bakalarska prace se zabyva vyuzitim online marketingu
pi1 ziskavani zaméstnancu. Prace Je zamérena predevSim
na socialni sité, pracovni portaly a webove stranky.
Teoreticka ¢ast obsahuje popis personalnich ¢innosti a
moznosti vyuziti Internetu pi1 ziskdvani zameéstnancu.
V praktické casti Je analyzovano vyuziti online
marketingu pi1 ziskavani zameéstnanci vV konkrétni firmé.
Vysledky vyhodnoceni slouzi Jako podklad pro
rozsahlej$i vyuziti online aktivity ke zviditelnéni
podniku a rozsifeni povédomi 0 obsazovanych pozicich.

This bachelor thesis deals with the use of online
marketing for recruiting employees. The text Is focusing
mainly on social media, work portals and web sites. The
theoretical part provides a description of human
resources activities and the possibilities of using the
Internet when recruiting new people. The practical part
analyzes the use of online marketing when recruiting
people In a specific company. The results serve as a base
for wider use of online presence In order to make the
company more visible and raise awareness about the
available job openings.

CiL PRACE

Cilem této bakalarské prace Je navrhnout opatieni
ke zvySeni poctu wuchazeC pomoci online
marketingu.

JAK VYHLEDAVATE NOVE

ZAMESTNANCE?
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¥ Inzercina pracovnim portalu (jobs.cz, prace.cz, sprace.czajine)
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® Aktivnim prohledavanim internetu (headhunting)

M Zverejnénim pozice na socialni siti (Facebook, LinkedIn, Twitter a jiné)

B Inzerciv tisku
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Doporuceni zaméestnancu

VYSLEDKY PRACE

* Pracovni portaly ptivedou stale nejvice
uchazecu.

* Na druhem mist€ jsou kariérni stranky.
* Socialni sit’ Facebook je vhodné vyuzit pro
zviditelnéni podniku.

* Obsazovan¢ pozice je vhodn¢ zverejnovat na
LinkedIn a pracovnich portalech.




