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nyni v invalidnim dlchodu lIl. stupné

Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;jsi
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.

Tato prace spliuje pozadavky kladené na bakalaiskou praci, nejenze kvalifikované popisuje teoretické znalosti,

ale v praktické ¢€asti pak vyhodnocuje vzdélavaci systém v konkrétni spolecnosti, tak jak si ho tato prace klade za cil.
Na zakladé provedenych setieni pak v zavéru prace formuluje doporuceni pro tuto konkrétni spolecnost.

SpInéni zadani spinéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaznost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Predlozena zavérecna prace zadani splfiuje. Dle mého posouzeni zde nejsou body, které nejsou splnény. Prace
je zpracovana v ramci zadaného tématu, jejim pfinosem je pak pohled na vzdélavani zaméstnanci v konkrétni spole¢nosti
vcetné doporuceni opatreni, ktera by mohly spolecnosti napomoci zlepsit soucasny vzdélavaci systém.

Zvoleny postup rfesSeni spravny
Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody reseni.

Zastresujici téma je zvoleno dobfe a aktualné. V Gvodu prace je vyjmenovano, co vSsechno bude prace fesit, poukazuje
na skutecnost, Ze lidské zdroje jsou nejdulezitéjSim clankem kazdé spolecnosti a Ze lidsky kapital je klicovy pro udrzeni
si postaveni na trhu. V teoretické casti je rozvoden vzdélavaci proces v organizaci, cyklus podnikového vzdélani i metody
rozvoje zaméstnancu.

V jednotlivych kapitolach pak studentka srovnava ptistupy riznych autord a provadi i srovnani jejich pohledt na uréitou
oblast, napf. vzdélavani.

Odborna uroven B - velmi dobre

Posudte uroveri odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladd a dat
ziskanych z praxe.

Z teoretické c&asti predloiené prace vyplyva, Ze studentka se orientuje v soucasném vzdélavacim systému CR.
V predlozené praci plné vyuziva znalosti ziskanych nejen studiem, ale i znalosti ziskanych z dostupnych odbornych
publikaci i platnych pravnich norem tykajicich se predloZené prace. DokaZe se orientovat i v rGznych teoretickych
tvrzenich a tyto porovnat a uvést do souvislosti.

Své teoretické znalosti pak aplikuje v €asti praktické, a to v konkrétni spolecnosti: CineStar, s. r. 0., formou analyzy
podnikového vzdélavani. Jako konkrétni metoda bylo vhodné zvoleno dotaznikové Setfeni, z néhoz studentka ziskala
vypovidajici data vedouci ke konkrétnim doporuéenim a zavérim.

Relativné cetné grafy a tabulky maji potfebnou vypovidaci schopnost.
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Formalni a jazykova uroven, rozsah prace B - velmi dobre

Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpisi obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Po strance formalni je predlozena bakalaiska prace bez pfipominek.

Studentka praci sepsala prehledné, uvedené kapitoly i podkapitoly jsou clenéné logicky a vhodné, prace obsahuje vsechny
nezbytné casti (vzor citacniho zaznamu, prohlaseni, abstrakt, klicova slova, obsah, seznam pouzité literatury atd.).

Celkova uprava predloZené prace, jeji jazykova a stylisticka uprava je vhodna. Stylisticky by mohla byt fesena i jinak,
ale neni to nutné.

Vybér zdrojt, korektnost citaci B - velmi dobie

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskavdni a vyuZivani studijnich materidlG k reseni zavérecné prace. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky rddné odliseny od
vlastnich vysledkui a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

PredloZena prace ma jasnou strukturu, jsou zde srozumitelné odliSeny pfevzaté texty od vlastnich tivah a vysledk, napft.

u

v teoretické ¢asti u tabulek a grafli uvedeno jako zdroj ,vlastni zpracovani®.
Studentka pracuje s pfiméfenym poctem zdrojt, véetné firemnich, které v textu vhodné cituje, nebo na né odkazuje.

Uvadéné citace jsou ve schodé s citacnim vzorem uvedenym v tivodu predloZené prace.

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k trovni dosaZenych hlavnich vysledk( zdvérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdlini zrucnosti apod.
VloZzte komentar (nepovinné hodnoceni).

I1l. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pfipadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdverecné prdce pred komisi.

K ptedlozené praci nemam piipominky. Je zfejmée, Ze jak jsem uvedla vySe, prace vychazi jak z poznatki ziskanych
studiem, tak z dobré znalosti odborné literatury, pravniho systému tykajiciho se vzdélavani v CR i dalsich
poznatku, ale hlavné z jejich uplatnéni a vyhodnoceni v odborné ¢asti.

Cilem prace je dle zadani vyznam lidskych zdrojl, podnikového vzdélavani a rozvoje zaméstnancti a shrnuti
procesu vzdélavani. Jedna se o aktualni téma v kazdé organizaci. Pro zodpoveézeni otazek souvisejicim se zadanym
tématem byla vhodné zvolena metoda dotaznikového setieni, po jejimz vyhodnoceni jsou k dispozici relevantni
data (nejen pro tuto bakalaiskou praci, ale i pro samotnou spole¢nost CineStar, s. r. 0.), na jejichz zakladé studentka
pak vhodné navrhuje opatieni, ktera mohou byt spolec¢nosti napomocna ke zlepseni a rozsiteni vzdélavacich aktivit
jejich zaméstnancu.

Domnivam se, ze studentka ve své praci vytyéeného cile dosahla a ptinosem jeji prace je navrzeni konkrétnich
opatteni.

Predlozena bakalaiska prace splnila pozadavky na ni kladené a vytyCené. Praci je mozno v plném rozsahu
doporucit k obhajob¢.
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Jako doplnujici otazky doporucuji:

1)

Ve své préci velmi podrobné popisujete systém vzdeélavani zaméstnanct spolecnosti CineStar, s.r.o.. Jedna se
jak o skoleni zakonna4, tak o vnitini Skoleni této spolecnosti.

Je ziejmé, ze ze zaveéri dotaznikového Setfeni vyplyva zdjem zaméstnancl o dalsi formy vzdélavani — napf.
usporadat pro zaméstnance outdoorovou aktivitu.

Vhodné pak navrhujete, Ze pro pobocku by bylo nejjednodussi poptat jednotlivé spolecnosti, které se tvorbou
teambuildingovych aktivit zabyvaji a nasledn¢ si dle konkrétniho navrhu akce, véetné ¢asového harmonogramu
a finan¢ni naro¢nosti vybrat nabidku, kterou uzna pro své pracovniky za nejvhodné;jsi.

Domnivate se, ze by bylo vhodné tato Skoleni (vCetné jiz Vami navrhovaného) rozsifit jest¢ o dalsi typ.
V piipadé Ze ano, o jaky druh Skoleni by se mélo jednat, v ptipadé ze ne, tak pro¢?
V praktické ¢&asti jste polozila respondentim v ramci dotaznikového Setfeni otazku: ,,Umoziiuje Vam

zaméstnavatel vybrat si, které vzdélavaci aktivity se zii€astnite? ,,. Na tuto otdzku odpoveédélo 74% respondentli
negativné. Jaka je dle Vaseho ndzoru pficina tohoto zjisténi?

PfedloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném B - velmi dobfre.

Datum: 30.1.2017 Podpis:
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