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CASE STUDIES

V praci byly hodnoceny pripadove studie kancelari ComAp, a. s., Etnetera Group, a. s., Ernst & Young, s. r. o, MSD IT Global
Innovation Center, s. r. 0. a coworkingoveho centra Impact HUB Praha. Jako nejlepe realizovane projekty jsem vyhodnotila
kancelare spolecnosti Ethetera Group, a. s. a Ernst & Young, s. r. 0, Jejichz kancelare nejvice odpovidaji povaze prace, ktera je
Vv nich vykonavana. Vsechny pracovni prostory jsou zde vyuzivany ve velke mire a pracovniky jsou hodnoceny velice kladne.
Zaroven pracovni prostredi obou firem plne koresponduje s firemni kulturou, strukturou i corporate indentity. Spolecnost
Etnetera Group, a. s. navic velice dobfe pracovala s participaci zaméstnanct pfi samotné realizaci. Uspésné jsou i dalsi
tri prezentovane realizace - drobne nedostatky mohou byt snadno odstraneny - jedinym vetsim nedostatkem je prozatimni
nezajem zamestnancu spolecnosti ComAp, a. s. o prostory urcene k neformalnimu setkavani a relaxaci.
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