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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani prumérné narocné
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prdce.
Obsahlé téma poskytlo dostatek prostoru k praci.

Spinéni zadani splnéno

Posudte, zda predloZend zdavérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spIinéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Zadani bylo splnéno, dotaznikové Setreni nastinilo nazor na vzdélavani ve firmé. Bylo by vhodné ziskat odpovédi od vétsiho
reprezentativniho vzorku zaméstnancd.

Zvoleny postup Feseni spravny

Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody reseni.

V dotaznikovém Setfeni chybi otazka na alespon ptiblizné uréeni podild respondent(l z vyroby a administrativy, cozZ je
Castecné suplovano analyzou dosazeného vzdélani respondent.

Odborna uroven A - vyborné

Posudte uroveri odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Student pracoval s odbornou literaturou i internetovymi zdroji, konzultace s firmou a zohlednéni praktickych zkusenosti
oddéleni HR jsou v praci viditelné. PfestoZe se nejedna o klasickou vzdélavaci aktivitu, do sekce vzdélavani pracovniki je
mozné zaradit i teambuildingové akce.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace A - vyborné
Posudte sprdvnost pouZivdni formdlnich zdpist obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou strdnku.
Prace je na odpovidajici formalni i jazykové Urovni. Rozsah prace je vzhledem k tématu vhodné zvoleny.

Vybér zdrojh, korektnost citaci B - velmi dobie

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskavani a vyuZivani studijnich materidlu k Feseni zdvérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky radné
odliseny od vlastnich vysledk( a tuvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Student se vyvaroval opisovani dlouhych odstavc(, v teoretické ¢asti vhodné stfidal zdroje. Skladba teoretické ¢asti sleduje
proces vzdélavani komplexné tak, jak je to mu ve skutecnosti. NevyuZil zdroje napf. od J. Plaminka.

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k trovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napf. k trovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkénosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdlni zru¢nosti apod.
Hlavnich vysledki bylo dosaZzeno v poZzadované Urovni.
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IIl. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE
Prakticky ndhled do systému firemniho vzdéldavani, ktery ddvd poznat pozitiva a negativa. Na zdkladé vysledki

této prdce se potvrdily nékteré nepodloZené domnénky a vysledky svym tcelem poslouZzi k optimalizaci podminek
vzdélavani pracovniki. Reprezentativni vzorek by mohl byt vétsi, vzhledem k celkovému poctu zaméstnancd.

1) Vyjmenujte néjakd zdkonnd skoleni, kterd je nutné ve firmé provddét periodicky.

2) Jakd forma vzdéldvani je nejvice efektivni, kterou firmy voli ¢astéji a proc¢ tomu tak je?

3) Jaké moderni zplsoby vzdéldvani zaméstnanci existuji?

PredloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikacnim stupném B - velmi dobfe.

Datum: 7.6.2017 Podpis:
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