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Il. HODNOCENIi JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné narocné
Hodnoceni ndroc¢nosti zaddni zavérecné prdce.
Naroénost zadani odpovida bakalarskému stupni.

SpInéni zadani spInéno s mensimi vyhradami
Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentadri pripadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdavaZnost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Cilem zavérecné prace byla analyza a nasledné zhodnoceni procesu vzdélavani ve firmé Rohde & Schwarz Vimperk. Cil byl
naplnén empirickou ¢asti, ve které se diplomant zabyval prizkumem spokojenosti zaméstnanct s firemnim vzdélavanim.
Prostfednictvim prizkumu byly zjistovany postoje pracovnik(, jejich nazory a celkovy stav firemniho vzdélavani.

Je patrné, Ze je oblasti vychovy a vzdélavani podnikového personalu vénovana velka pozornost. Bohuzel vSak nemame
predstavu o zékladnich ekonomickych ukazatelich, tykajicich se této agendy, alespon v podobé souhrnnych statistik za
uplynuléd obdobi (pocet skoleni, jejich zafazeni, pocet vySkolenych pracovnikd, celkové naklady atp.).

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace B - velmi dobfie

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni priibéziné konzultoval a
zda byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prdce.

Student pribézné zavérecnou praci konzultoval.

Odborna udroven D - uspokojivé

Posudte uroveri odbornosti zdavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Autor rozdélil empirickou ¢ast dotaznikového Setreni do ¢tyr zakladnich okruhd, ke kterym byly pfifazeny jednotlivé
polozky. Diplomant stru¢né komentuje strukturu respondentd, kterd byla ,,regulovana“ na zdkladé usudku personalniho
oddéleni, vzhledem k aktualni vytiZzenosti jednotlivych oddéleni. Chybi v3ak detailné&jsi informace o podilu respondent( ve
vztahu k otdzce €. 4 (vyroba / administrativa / management / jind). Bylo by na misté vybrané polozky (napf. motivace ke
vzdélavani) analyzovat praveé ve vztahu k pracovni pozici.

Neni rozhodujici, s jakymi metodami maji zaméstnanci pfimou zkusSenost. Podstatné je, zda byly tyto metody vhodné
zarazeny, pfip. kombinovany s dalSimi metodami tak, aby bylo dosazeno cild firemniho vzdélavani. Stejné tak neni
vyjasnéna otazka, jaké metody by chtéli zaméstnanci vyzkouset. Zavéry nejsou propojeny na konkrétni vzdélavaci aktivity
(oblasti ¢i témata Skoleni).

Bylo by vhodné, pokud by byla provedena vzorova analyza vybraného podnikového vzdélavani, v¢. didaktické a
ekonomické analyzy. Tim by byla teoreticka vychodiska vhodné zaclenéna do ndvrhové c¢asti formou pripadové studie.
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Formalni a jazykova Uroven, rozsah prace B - velmi dobfie
Posudte sprdavnost pouZivani formdlnich zdpisi obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Formalni nepfesnost zapisu procent, napft. str. 33, 34. Jinak bez pfipominek.

Vybér zdroju, korektnost citaci B - velmi dobfie

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskdvani a vyuZivdni studijnich materidli k Feseni zdavérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky radné
odliseny od vlastnich vysledk( a tvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace tplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Vycet zdrojl lze s ohledem na to, Ze se jedna o bakalarskou praci, hodnotit jako dostatecny. Pochopitelné by bylo mozné
nékteré dalsi tituly rozsitit. Vedle literatury zabyvajici se personalnim tizenim byly zarfazeny i tituly z oblasti vzdélavani
dospélych, pedagogiky, didaktiky, coz prispélo k ucelenosti teoretické Casti zavérecné prace. Kromé citaci se autor snazi ve
vybranych ¢astech teoretické ¢asti o porovnavani jednotlivych pfistup(, ve vztahu ke koncepci své prace, coz hodnotim
pozitivné.

Zavérecéna prace byla zkontrolovana na plagiatorstvi v databazi Theses.cz i na zdkladé jinych zdroju.

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napf. k urovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystuptim, experimentdlni zrucnosti apod.
Vlozte komentar (nepovinné hodnoceni).

IIl. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE
Shrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.

S ohledem na vyse uvedené komentare hodnotim zavérecnou prdci klasifikaci C (dobfe).

Autor zcela opomiji ekonomické zdleZitosti, ackoliv je prace predkladana v ramci studijniho programu
B 6208 Ekonomika a management.

Pfedlozenou zdvérecnou praci hodnotim klasifikacnim stupném C - dobfe.

Datum: 8.6.2017 POdpiS:/{g/,/k/\
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