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Abstrakt Uvod

Bakaldrskd prace se zabyva tématem vzdélavani pracovnikd ve firmeé. Jejim cilem je
analyza a zhodnoceni procesu vzdélavani v konkrétni firmé. V teoretické casti je
priblizena obecna charakteristika firemniho vzdélavani, vyznam a cile vzdélavaciho
procesu. Zaroven se tato cast prace vénuje cyklu vzdelavani, klasifikaci vzdélavani,
vybranym vzdélavacim metoddam a soucasnym trendim. V praktické casti je
predstavena firma Rohde & Schwarz Vimperk a popsan proces vzdelavani v této
firmé. Dale je vyhodnocen prizkum formou dotaznikového sSetfeni, jehoz vysledky
jsou porovnany s teoretickymi vychodisky prace, na zakladé cehoz jsou navrzena

doporuceni pro zlepseni procesu vzdeélavani ve firme.

Abstract

This bachelor thesis deals with the education of employees in a firm. The aim is to
analyse and evaluate the process of education in a concrete firm. The theoretical
part of thesis focuses on the basic characteristics of education in a firm, its
importance and targets. At the same time this part of thesis concerns with training
cycle, classification of education, selected methods of education and trends. The
practical part of this thesis introduces Rohde & Schwarz Vimperk and specifies its
education process. There's also evaluated and compared a questionnaire survey
with the theoretical part of this thesis. Based on this comparation there are also

suggestions forimproving the process of education in a firm.

Metodologie

K ziskani primarnich dat pro Ucely prGzkumu byla vyuzita metoda dotaznikového
setreni, které bylo za pomoci personalniho oddéleni distribuovano k vedoucim
pracovnikim jednotlivych oddéleni. Timto zplsobem je mozné oslovit velkou
skupinu respondentuy.

Dotaznik byl sestaven z osmnacti otazek, kdy prvni Ctyfi byly zameéreny na
identifikaci respondenta (z pohledu pohlavi, véku, dosazeného vzdélani a zastavané
pracovni pozice). Zbylych ctrnact otdzek bylo zaméreno konkrétné na proces
vzdelavani ve firmé. Zkombinovany byly trichotomické a polytomické otazky.

Dotaznik byl siren papirovou formou.

Vysledky

Z odpovédi respondentd vyplynula obecna spokojenost se stavem firemniho
vzdelavani, presto se nalezlo hned néekolik oblasti, na ktera se vazi navrzena
doporuceni. Zna¢na c¢ast pracovnikl si uvédomuje prinosy firemniho vzdélavani,
a praveé na tyto informace by méla firma nadale poukazovat. Vice nez polovina
respondentl uvadéla, ze neni k dalsimu vzdélavani motivovdna ze strany
zameéstnavatele. Pribézné informovani o konkrétnich pfinosech a seznamovani
s konkrétnimi pfipady vyuziti novych znalosti a dovednosti v praxi se muize na

motivaci pracovnikd pozitivné podepsat.
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Motivace ke vzdélavani
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Relativni
Pfinos firemniho vzdélavani

Cetnost (%)
RozSifeni znalosti 37,5
/kvalitnéni a zjednoduseni prace 17,5
Zvysovani kvalifikace 17,5
Osobnirozvoj a kariérni rust 12,5
Seznameni s ostatnimi, zlepseni
komunikace 10,0
Zadny 5,0
Celkem 100,0

Prehled o dostupnych skolenich
16%
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B Ne

84%

Doporuceni

Vypracovani podkladd pro Ucely vstupniho zaskoleni zameéstnancu
Motivace pracovnikd k dalsimu vzdélavani, Siteni povédomi o dllezitosti
vzdélavani, o moznostech osobniho a kariérniho rlstu pravée
prostfednictvim vzdeélavani, priblizovani konkrétnich pfinost spjatych s
vyuzitim v praxi

Dalsi vyuziti nejc¢astéji uvadénych motivatorld — rozsiteni spektra znalost;,
zvysovani kvalifikace

Vyuziti komplexnéjsich a aktivizujicich metod vzdélavani

Zamereni na cizi jazyky a odborné znalosti
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