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Uvod Vysledky

V praci kazdého cClovéka se objevuji podnéty, kter¢ na né; urcitym
zpusobem pusobi, at” uz pozitivné, nebo negativné¢. Nékteré z nich i
pracovnik nemusi ani uvédomovat, piesto se podili na jeho odpracovaném
vykonu, chovani, pristupu K praci a spokojenosti s praci. Kazdy clovék ma
také jiné priority a podle toho se mize ménit | vliv téchto faktori. Nelze
obecné fici, ze Jeden faktor ovlivituje pracovniky vice nez druhy, jelikoz
kazdy je vnima jinak a co vyhovuje jednomu, mtize vadit druhému a
naopak. Cilem této bakalatské prace je tyto faktory rozpoznat a zjistit, v
jaké mife a proC pracovniky a jejich vykon ovliviuji.

Vyzkumem byly zjistény nasledujici tdaje:

- 54 % zaméstnanca Ve spoleCnosti pracuje jiz vice nez 15 let, vétSina od
jejiho zalozeni; pievazuji zeny (70 %) nad muzi (30 %);

- vétSina zaméstnanci je S vykondvanou praci spokojena (98 %) a nékteti by
na ni zmenili jen malickosti;

- Ve stresu n¢kdy pracuje 62 % zaméstnancu;

- pracovni tempo je nastavené dobie a vyhovuje 94 % zaméstnancu;

- fyzicky naro¢na je prace 44 % zaméstnancli a nejcastéji Se U nich
vyskytuje bolest hlavy, zad a koncetin; psychicky narocna je prace 38 %
zaméstnancl a nejcastéji se U nich vyskytuje podrazdénost, napcti a
obc¢asné poruchy spanku;

, - vztahy na pracovisti jsou celkem dobré pro 88 % zaméstnancii,

Obsah pra Ce - pravidelné Skoleni je zajiSténo vSem zameéstnancim, U kterych to povaha
prace vyzaduje (66 %);

- moznost kariérniho postupu ma pouze 6 % zaméstnanci;

- se mzdou je pln¢ spokojeno pouze 12 % zaméstnanct a vyssi mzdu by
uvitalo 42 % zameéstnancu;

- Jistotu zaméstnani ma ve spolecnosti 76 % zaméstnancy;

Bakalarska prace popisuje pracovni vykon, jeho fizeni, hodnoceni a motivaci.
Dale se vénuje samotnym faktortim, které ovliviiuji pracovni vykon. Ty jsou
r(zzdeleny navfaktory_ 1nd1\flqualn1 — napf. S.Ch(gptlostl avmotlvace, osol?nostl - pracovni rezim (pracovni doba, piestivky) vyhovuje 94 % zamé&stnanci;
pfedpoklady Ci postoj k praci, faktory organizacni — napf. Kultura organizace, - nejvice zaméstnance ovliviiuje prace v prasném a hlu¢ném prostiedi a
vzdélavani a rozvo] pracovnikli, odménovani a pracovni jistota, na pracovni nékterym nevyhovuje teplota vzduchu a osvétleni pracoviste;

podminky — napf. pracovni doba, rezim, charakter prace a vztahy na - pravidelné hodnoceni probiha pouze u 36 % zaméstnanct, U ostatnich je
pracovisti, a pracovni prostiedi — napt. hluk, vibrace, osvétleni ¢i bezpecnost spise nepravidelné nebo neprobihé viibec;

a ochrana zdravi pfi praci. - vétSina zaméstnanch nema zajem 0 vzd&lavani ¢i rozvoj schopnosti.
Praktickad cast Je zameéfena na analyzovani faktoru, které ovliviuji
zam¢stnance Ve vyrobni spolecnostt TERMOSONDY Kladno s. r. 0., ktera se
zabyva vyrobou méficich zarizeni a dodavkami sluzeb v oblasti méfeni
extrémnich teplot. Vyzkum zjistuje jejich celkovou spokojenost s praci, vliv
stresu, rychlost pracovniho tempa, pracovni podminky, fyzickou a
psychickou naro¢nost prace a problémy, které tato narocnost zpiisobuje,
vztahy na pracovisti, Skoleni a vzd€lavani zaméstnancli, hodnoceni,

odménovani a benefity, moznost kariérniho postupu ¢i Jistotu zaméstnani.
VIiv téchto faktorti je zjistovan predevSim z hlediska riznych pracovnich
pozic ve spolecnosti, ale také z hlediska veéku, pohlavi nebo odpracované
dob&. Nakonec jsou hlavni faktory sefazeny podle dulezitosti pro kazdy typ
pracovni pozice zvlast’. I I I

Vyse mzdy Spokojenost s Jistota Dobré vztahy na Dobré podminky  Zapojeni do Moznost Moznost
praci zamestnani pracovisti pro praci feSeni probléml povyseni/postupu  vzdélavani

Cil a metodika Vyhodnoceni

Serazeni faktoru podle dulezitosti pro zaméstnance

Zameéstnanci JSOU nejvice pozitivné ovliviiovani tim, Ze Ve spolecnosti
maji jistotu prace a obecn¢ jsou S ni spokojeni. Negativné jsou
ovliviiovani riznymi Ciniteli jako je prach, hluk a Spatné osvétleni a
také obCasnymi bolestmi téla vyvolané fyzickou namahou. V¢tSina
zaméstnancli praci vykonava hlavné z divodu pravidelné mzdy a
dlouhodobou spokojenosti ve spolecnosti.

Spolecnost by se mé¢la zamérit na zlepSeni hodnoceni zaméstnanct,

Hlavnim cilem této bakalarské prace je zjistit, které faktory nejvice
ovlivituji pracovni vykon ve vybraném podniku a na zaklad¢ toho
navrhnout opatteni pro jeho lepsi vyuziti a zvyseni.

Dil¢imi cili je zjistit, zda jsou zaméstnanci Spokojeni S praci, Kterou
vykonavaji, zda jsou pravideln¢ hodnoceni a zda jim vyhovuji pracovni
podminky. Na zaklad¢ dosazeni téchto cili budou navrzena doporuceni pro

pOdrl'k’ kterd mohou pomoci v jeho budoucim vyvoji a pfi péci o pridat na systemati¢nosti a pravidelnosti. Také by se méla vice zajimat
ZAestnance:. 0 vztahy na pracovisti a prib&zné je posilovat spole¢nymi aktivitami a
Vyzkum Dbyl realizovan dotaznikovym Setfenim, kdy byly respondentiim zapojovat do nich v§echny zaméstnance. V neposledni fadé by se méla
poloZeny otazky z nékolika oblasti, které Je provazeji pfi vykonu prace. Na vice zamé&fit na fyzické pohodli zaméstnancl pii praci, aby snizila
zakladé odpoveédi na tyto otazky je zhodnocena soucasna situace Cetnost fyzickych problémt, které se tykaji hlavné manualnich
vyskytujicich se faktord ovliviwjicich pracovni vykon a vyhodnocen jejich zamé&stnanci. V budoucnu by bylo vhodné se pfipravit na nabor
vliv na zaméstnance na raznych pracovnich pozicich v podniku. Tyto novych zaméstnanci, jelikoz vice nez polovina soucasnych
vysledky Jsou zpracovany analyzou, syntézou, indukci a dedukci a zamgéstnancli ma priblizné 10-15 let pred odchodem do dichodu.
prezentovany pocetné, graficky a slovne.
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