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Abstrakt

Bakalarska prace se zameruje na vyberovy proces ve
stazovém programu vybrane organizace. Cilem prace je
tento vyberovy proces analyzovat a na zaklade
teoretickych poznatkl a rozhovoru s profesionaly
v oblasti HR navrhnout opatreni ke zlepseni.
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Abstract

The bachelor thesis focuses on selection process in an
Internship programme of particular company. The aim of
this thesis Is to analyse this selection process and to
suggest arrangements for its improvement on the basis
of theoretical knowledge and interviews made with HR
professionals.
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Metody

K dosazeni cile je vyuzito metod analyzy, komparace a
rozhovoru. Analyza vybérového procesu je provedena
na zaklade vlastnich zkusenosti autora. Analyza je poté
komparaci porovnana s teoretickymi poznatky. Metodou
standardizovaneho rozhovoru jsou ziskany informace o
vyberovém procesu jineho stazoveho programu a
vybérovém procesu zameéstnancu firmy XY. Tyto
poznatky jsou znovu srovnany s analyzou vybéroveho
procesu stazoveho programu.

Vysledky

- zarazeni metody inzerce ve studentskych Casopisech
a Inzerce na socialni siti LinkedIn,

- prohloubeni spoluprace s vysokymi skolami formou
kooperace s vysokoskolskymi kariernimi centry,

- stanoveni kritérii celoorganizaCcnich, tymovych a
kriterii konkretni pracovni pozice,

- zarazeni metody analyzy dokumentu a rozSirfeni
osnovy telefonického rozhovoru,

- navrh zmeéeny provedeni vyberového pohovoru
v prvnim kole tak, aby se prvni kolo uskutecnilo jiz
pfimo s mentorem jako ¢lenem panelu posuzovatelu,
coz by v dusledku vedlo ke zkraceni vybéroveho

fizeni,
- pro pripad, ze uchazeC nesplnuje pozadovana
Kritéria, je navrzeno zachovat prvni kolo vybéeroveho
pohovoru tak, jak tomu bylo doposud, tzn. pouze
s koordinatory,
- V. obou pripadech je navrzeno uskutecnit
polostrukturovany vybérovy pohovor s moznosti
zarazeni otazek z pripravené sady.

printed by IWVkegaPxrint Inc. www.postersession.com




