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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;si

Hodnoceni ndroc¢nosti zaddni zavérecné prace.

Téma prace je velmi aktualni, snaha o popsani modernich trendl v recruitmentu, vyzkum a na zakladé toho navrh reseni
pro konkrétni ITC spolecnost je i vzhledem k vyzvam kterym tento sektor Celi velmi pfinosny.

Spinéni zadani nespinéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spinéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Cil prace (dle formulace v zadani): ,,vytvofit navrh recruitmentu a Talent Acquisition”, ,,doporucit zlepseni procesu
recruitmentu” nebyl spInén. Autor ve své praci dospél k zavérim:

- ,Zménit proces hodnoceni zaméstnancl“ — cozZ neni v pfimém vztahu k tématu a cili prace

- spolupréce s LinkedIn — neni zjevna forma a neni navaznost na vysledky prace

- mobilni aplikace — neni jasny popis a funkénost aplikace a kapitola 5.5.3 nema Zadnou navaznost na predchozi ¢asti prace

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace E - dostatecné

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni pribézné konzultoval a
zda byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prace.

Student préci zpracovaval neobvykle dlouho, dvakrat odkladal termin odevzdani, od kvétna 2018 prestal zcela praci
konzultovat, nezohlednil mnoha doporuceni vedouciho prace.

Odborna uroven E - dostatecné

Posudte uroveri odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Vzhledem k zajimavosti tématu Talent Management a Talent Acquisition a k Gvodni myslence vyuzit i zdroje dostupné na
novych médiich predevsim pro aktualnost novych informaci je pfedlozend prace velkym zklamanim. Pfedevsim prakticka
Cast je chaotickd, vyzkumy jsou pouze ¢astec¢né, nejsou radné zpracovany a data nejsou analyzovana. Neni zde plna
navaznost teoretické ¢asti a praktické ¢asti a v zavéru uvedena doporuceni nemaji oporu v predeslém textu.

Formalni a jazykova uUroven, rozsah prace E - dostatecné

Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpis( obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Vzhledem k tématu a zdrojlim prace byla po dohodé zvolena angli¢tina jako jazyk prace. Student timto potvrzuje svoji
uroven anglictiny, nicméné v dalSich formalnich ohledech (pouziva prvni i tieti osobu, jednotné i mnozné Cislo, tézko
rozlisit co je pfima, co nepfima citace, co vlastni pfinos a co citaéni chyba, pouZiva rizné formy citace, neni jednotna
Uprava a jednotné formatovani textu prace) je Uroven prace nizka.

Vybér zdroju, korektnost citaci D - uspokojivé
Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskdvdni a vyuZivani studijnich materidl( k reSeni zdvérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky radné
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odliseny od viastnich vysledki a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Viz pfedchozi komentdare — snaha po vyuZiti relevantnich zdrojd véetné novych (dosud nedostupnych v tradi¢nich knihach),
nicméné zaroven chyby ve zpracovani.

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zavérecné prdce, napf. k urovni teoretickych vysledki, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdlni zru¢nosti apod.
Viz ,zadani” vySe — prace neni dostatecné kvalitni, aby prispéla ke zlepseni procesu recruitmentu ve vybrané spolecnosti,
tak jak si klade za cil.

IIl. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.

Snaha po modernim a soucasném pfistupu je zde v rozporu se Spatnym zpracovanim predevsim praktické casti a
zaveéru, prinos pro zvolenou spolecnost je tedy velmi omezeny a doporuceni tézko obhajitelna.

PfedloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném E - dostatecné.

Datum: 31.8.2018 Podpis:
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