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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné naroéné

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.

Zadani bakalaiské prace spojené se zkoumanym problémem ziskavani a vybéru zaméstnanci je v souladu
se studovanym oborem a stupném studia.

SpInéni zadani spinéno

Posudte, zda predloZend zdvéreénd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaznost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Cilem predlozené bakalariské prace bylo zjistit, jak je nastaven systém vzdéldvani ve spolecnosti
Manpower, zda jsou zaméstnanci spokojeni s nastavenym systémem, popsat proces a metody vzdélavani
v této spolecnosti. Na zakladé dotaznikového Setfeni vyhodnotit, zda je systém vzdélavani dobfe a
efektivné nastaven. Teoreticka cast je zpracovana kvalitné s vyuZitim relevantniho mnozstvi zdrojt, slouzi
jako vhodny zaklad praktické €asti. Obé& ¢&asti jsou v kontextu cili a zadani bakalaiské prace. Postup
Setfeni byl zvolen vhodné s ohledem na stanoveny cil prace, vystupy Setfeni jsou dostatec¢né rozebrany,
provedeno porovnani vyzkumnych pfedpokladi s vysledky Setfeni, komentovany a vyhodnoceny vystupy.

Jsou zpracovana odpovidajici doporuceni pro spolec¢nosti Manpower, jak zlepSit systém vzdélavani.

Efektivnost vzdélavani ve spolecnosti nemohla byt podrobnéji zpracovana, studentce nebyly poskytnuty
potiebné podklady tj. vystupy zrealizovanych kurzi a prostfedky vynakladané na vzdélavani ve
spolecnosti Manpower.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace A - vyborné

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni pribézné konzultoval a zda
byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prace.

Studentka na praci pracovala samostatné, pfimérené aktivné, konzultace byly v dostatecném rozsahu, je
schopna samostatné tvuréi prace.

Odborna uroven C - dobre

Posudte uroven odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a dat
ziskanych z praxe.

Bakalarska prace ma odpovidajici odbornou troven, teoreticka i prakticka ¢ast dokladaji porozuméni dané
problematice a jeji zpracovani na Urovni odpovidajici naroktiim kladenym na bakalafiské prace. Navrh
postupu ziskani potifebnych Gdaji v praktické &asti byl zvolen vhodné tj. nestrukturovany rozhovor
s manazerkou a dotaznikové Setfeni s 25 respondenty z fad pracovnikl spoleénosti, ktefi byli pfedmétem
Setfeni. Rozhovor i Setfeni byly dopracovany do potfebné hloubky, provedené Setfeni plné koresponduje
s cili prace. Z toho plynouci zavéry maji potfebnou oporu v ziskanych informacich a datech. Jsou vSak
zaloZzeny pouze na vystupech z provedeného kvantitativniho Setieni pracovnikli a realizovaného
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rozhovoru s manazZerkou spoleénosti. Vyhodnoceni efektivity je tedy zpracovano pouze z dotazniki
respondent(, dalSi rozpracovani pfinosu a ekonomické efektivity vzdélavacich akci z divodt neposkytnuti
potiebnych podkladil chybi.

Formalni a jazykova Uroven, rozsah prace B - velmi dobie

Posudte spravnost pouZivdni formdlnich zdpis( obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou strdnku.
Formalni, jazykova a gramaticka uroven prace vykazuje drobné nepresnosti. Tyka se to hlavné v ¢asti
popisti grafi. Z hlediska rozsahu prace spliiuje stanovené podminky.

Vybér zdrojt, korektnost citaci B - velmi dobie

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskavdni a vyuZivani studijnich materidlG k reSeni zavérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky radné odliseny od
vlastnich vysledku a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Literarni prehled prace je po metodické a formalni strance fadné zpracovan véetné citaci a odkazd na
pouzitou literaturu. V praktické &asti nejsou zcela jasné zdroje informaci tj. rozliSeni zdroja z internich
dokumentl a informace z nestrukturovaného rozhovoru s manazerkou Alenou Malou. Autorka prokdazala
schopnost pracovat s odbornou literaturou, s textem a ¢erpa z pfiméreného poctu autorQ, ktefi se zabyvaji
problematikou vzdélavani zaméstnancli. Seznam pouZité literatury je dobfe sestaven, odpovida
poZzadovanym normam, stejné tak pouzité citace a parafraze.

Dalsi komentare a hodnoceni
Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledki, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystuplm, experimentdini zruc¢nosti apod.

Il. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE
Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.
Autorka prokazala, Ze je schopna tvaréi prace, text dostateéné napliiuje poZadavky kladené na bakalaiskou
praci. Praci s tématem Analyza systému firemniho vzdélavani ve spolecnosti Manpower fadim mezi dobie
zpracované prace.
Za slabsi stranku prace povazuji chybéjici informace a dopracovani ekonomické efektivnosti vzdélavani a
dale nezapracovani novych trendd vzdélavani z teoretické &asti prace do doporuéeni pro spoleénost
Manpower.
Otazky:

1. Jak byste postupovala, kdyby vam spole¢nost Manpower poskytla materialy potrebné ke zjisténi

ekonomické efektivity vzdélavani?

2. Kterou z novych metod vzdélavani byste doporucila pro spole¢nost Manpower?

PfedloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném B - velmi dobfre.

Prace byla zkontrolovana na plagiatorstvi v systému Theses.cz.

Datum: 2.6.2017 Podpis:

2/2




