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Bakalarska prace se zabyva analyzou systemu podnikoveho
vzdélavani ve spole¢nosti Manpower. Teoreticka ¢ast charakterizuje 07
podnikové vzdélavani a jeho cil, popisuje vyvoj vzdélavani, zmiriuje o 20%

do 20 et
vyznam systematickeho vzdelavani, zameruje se na jednotlive 21 - 25 et
procesy, metody a hodnoceni vzdeélavani, popisuje efektivitu 26-30 let
vzdélavani a nové trendy podnikového vzdélavani. Prakticka ¢ast, se 28% 31-35 let
zabyva analyzou dotaznikového Setfeni prlizkumu ve spoleénosti £0% = 36-40 let

41 + let

Manpower.

Abstract _

The bachelor is deal with the analysis of the system of education in
Manpower company. The theoretical part characterizes the enterprise
education and objective, describes the development of eduaction,
mentions the Importance of systematic education, sighting on
Individual processes, methods and evaluation of education, describes
the effectiveness od education. The practical part deals with the
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analysis of the guestionnaire survey exam at Manpower company. The 8% 16%

aim of the work is to find out how Manpower’'s education system is set S0 Rozhodné Ano
up, evaluate it and, if there are any deficiencies, recommend Spie Ano
suggestions for improving the education systéem at Manpower Nevim
company.
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Cil prace

Cilem bakalarské prace je zjistit, zda jsou zameéstnanci spokojeni se
systémem vzdelavani ve spoleCnosti Manpower a popsat proces a
metody vzdélavani v této spole€Cnosti. Na zakladé dotaznikového Setreni
zjistit jak je systém nastaven. Pfi zjiSténi nedostatku navrhnout zpusoby
FeSeni, které spoleénosti pomohou zlepsit systém vzdélavani a jeho Grafi Zajem onadﬁzeného 0 vzdelavani svych
efektivitu. PFfinosem prace, je poskytnut zpétnou vazbu podniku, o zamestnancu

efektivnosti vzdelavaciho systemu.

Vyzkumne
Metodologie predpoklady

V  bakalarske praci byl pouzit kvantitativni vyzkum, konkrétné 1. Ve své bakalafské praci predpokladam, ze zaméstnanci

dotaznikové setreni. V dotazniku je zkoumano, zda jsou pracovnici spoleénosti Manpower hodnoti vzdélavaci systém, za
motivovani se vzdélavat, jak se systém vzdélavani nastaven, zda se o dobre nastaveny.
své podfizené pracovniky stara a hodnoti jejich nadfizeny, co by 2. Ve sve bakalarske praci predpokladam, ze v ramci

. : vor. .. . err s i o jednotlivych pracovnich pozic, j[sou skoleni méne efektivnée
zamestnanci doporucili zlepsit v systéemu vzdelavani, jaka je ochota se

o , ) _ nastavena.
vzdelavat v teto spolecnosti. 3. Ve své bakalaiské praci predpokladam, ze ve spoleénosti
Manpower, maji zameéstnanci moznost dalsiho profesniho
- Ktera forma vzdélavani Vam nejvice vyhovuje? (Prosim oznamkujte rozvoje a ze nadrizené pracovniky zajima, jak si vedou
jako ve skole: 1 - vyhovuje nejvice , 5-vyhovuje nejmeéne). jejich podrizeni pracovnici v pracovnim procesu a
nasledneé je hodnoti.
Zave
,Cisla znazorfuji pocet ; S v : I . -
Formy vzd&lavani | 1 ; ; . i "espondentd® Na zaklade pruzkumu ve spolecnosti Manpower bylo zjisteno, ze je
Ucenisena system vzdélavani méne efektivhe nastaven, protoze vzdelavani
pracovisti od 13 11 1 0 0 - : v , . v , : ° ,
Uk9|etga ma ke probiha celopodnikove a né specializované v ramci ruznych
Cast na ’ . — - ’ ’ iwvg v . v
pgggnr}ﬁg%e, 8 8 7 2 0 Nejobliben&;si pracovnich pozic. Dalsim problémem, ktery byl zjisten je, ze ve
oamostainé formy vzdélavani spolecnosti zcela chybi jazykove kurzy. Dalsi opatreni ke zlepseni
| : e 1 1 10 11 2 . _ v s 0
I, A ve spolednosti zjistenych nedostatku.
Interaktivni T~ v s v , v g ,
trémink < vyusitim (2 . i > 1 Manpower. Na zaver lze rici, ze byla provedena analyza soucasného systému
videoprogram podnikoveého vzdelavani ve spolecnosti Manpower a byla navrzena
Jiiig : 8 6 2 . konkrétni doporu¢eni pro zlepSeni zjisténych nedostatku

vV systemu.
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