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I. IDENTIFIKACNi UDAJE

Néazev prace: Ziskavani pracovnikd v personalnim fizeni
Jméno autora: Barbora Cermakova

Typ prace: bakalafska

Fakulta/ustav: Masarykav Ustav vyssich studii (MUVS)
Katedra/uastav: 0Odd. manazerskych studii

Vedouci prace: Daniel Toth

Pracovisté vedouciho prace:  Odd. manaZerskych studii

Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;si

Bakalarska prace ma jasné definované praktické cile, jde o navrh doporuceni pro HR manaZerskou praxi. V bakalarské praci
jsou obsazeny dilCi cile, realizace a vyhodnoceni dotaznikového Setreni.

Spinéni zadani splnéno

Autorka splnila zadani a cile prace. Zaméfila se na vlastni ndvrhy feSeni a opatieni, které oprela o vysledky
sociologického Setieni.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace A - vyborné

Autorka prokazala samostatnost a schopnost provést terénni Setfeni. Vysledky Setfeni zpracovala pomoci popisnych
charakteristik.

Odborna uroven B - velmi dobre

Odborna uroven dosazenych vysledkU je velmi dobra. Praci Ize doporucit HR manazer(im jako pfiruc¢ku pro provadéni HR
procesu.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace A - vyborné

Formalni Uroven je vyborna. Rozsah prdce je 48 stran.

Vybér zdroju, korektnost citaci A - vyborné

Autorka aktivné vyuZila 12 zdroji. Chybi cizojazy¢ny zdroj a vybrané relevantni elektronické zdroje v podobé studii stati
nebo datovych soubort.
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I1l. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE

Bakalarska prdce je zpracovdna velmi peclivé. Za prinosné Ize povaZovat vyuZiti sociologickych metod sbéru a
vizualizace dat spolu s elementdrni ndkladovou analyzou.

Jaké zmény v systému ziskdvdni a rozmistovdni pracovniki bude potieba provést, zacne-li podnik plsobit na
ndrodni a mezindrodni urovni?

Predlozenou zavérecnou praci hodnotim klasifikacnim stupném A - vyborné.

Datum: 15.5.2017 Podpis:
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