Ziskavani pracovniku v personalnim rizeni
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Abstrakt

Bakalarska prace se zabyva metodami ziskavani pracovniku.
Bakalarska prace je rozdelena na teoretickou a praktickou cast. Cilem
bakalarské prace je popsat metody ziskavani pracovniku a analyzovat
jejich ucinnost v urcitych letech. Vyhodnotit jednotlivé metody, a
navrhnout doporuceni k zavedeni metod.

Abstract

The bachelor thesis deals with methods of recruiting workers. The
bachelor thesis is divided into the theoretical and practical part. The
aim of the bachelor thesis is to describe the methods of recruiting and
to analyse their effectiveness in certain years. Evaluate individual
methods, and suggest recommendations for introducing methods.

Predstaveni firmy

ANEXIA

Anexia s.r.o. je nejvetsi dopravni a logistickou firmou v okrese
Rakovnik. Jeji souCasna podoba prosla znacne pestrym vyvojem.
Zacatek tradice se datuje na rok 1949, kdy vznikl dopravni zavod
CSAD Rakovnik v ramci celorepublikové dopravni spole&nosti CSAD,
ktera byla rizena na krajskych urovnich. V souCasné dobe ma firma tfi
spolecniky, kteri jsou souCasne jednateli spoleCnosti.

Firma zamé&stnava témer 670 zameEstnancu.

Struktura zameéstnancu ve
firme
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V roce 2016 se podle vyhodnoceni firmy o misto vykonu prace nejvice
hlasi lidi pres inzerce.
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HIasi se sami PocitaCove sité Doporuceni Inzerce

Doporuceni
Vzhledem k tomu, ze firma dlouhou dobu tezila za sveho jména a
pozice v regionu, tak se v odpovidajici mife nevenovala rizeni
lidskych zdroju tak, jak by si velikost a dynamika firmy zasluhovala.
Doporucuji proto zapracovat na vzdélani a proSkoleni pracovniku v
personalnim oddeleni, tak aby se seznamili s novymi trendy a
metodami prace v této oblasti, bez kterych se v blizké budoucnosti
urcite neobejdou. Z provedeneho vyhodnoceni jasne vyplyva, ze jiz
neni mozné spoléhat na to, ze se zameéstnanci budou hlasit sami. Je
proto potfeba vénovat vétsi usili motivaci zaméstnancu, aby se za
uplatu pokusili privest do firmy své znamé, pfibuzné, nebo kolegy se
kterymi se potkavaji béhem své prace na parkovistich a ve firmach
pri manipulaci se zbozim, po té co jim pravdive objasni podminky, za
kterych ve firmé pracuji. Je to vhodné predevsim pro dvouclenné
kamionové posadky, pro fidiCe autobusu, ktefi se ve dvou stfidaji na
lince, ale i na jednotlivych pracovistich v logistice, kde je bezné
predavani prace mezi smenami. Systematicky je potfeba se vénovat
Inzerci na pracovnich portalech, v regionalnim a krajskem tisku,
jelikoz je to metoda, ktera se v soucasne dobe jevi jako
nejefektivnéjsi a pfi souCasném nedostatku fidicu, jejich vysoké
fluktuaci je tato nabidka porad aktualni. UrCité je vhodné toto doplnit
nejlevnéjsi metodou v této firme, coz jsou vyvésky v autobusech a
polepy zadnich dvefi kamionu. DalSi metoda, se kterou je urcité
nutno pracovat a zdokonalovat jsou socialni site, aktualni a hlavné
napadité a atraktivni webove stranky s nabidkou pracovnich mist,
protoze na né pristupuje velké mnozstvi lidi ohledne informaci o
regionalni autobusové doprave.
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