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útvar nákladní 
dopravy a spedice

45%

útvar logistiky
30%

osobní doprava 
15%

10% servis DAF; 

Rozdělení obratu dle útvarů

útvar nákladní dopravy a spedice útvar logistiky osobní doprava 10% servis DAF
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Řidiči nákladu
24%

Řidiči autobusu
10%

Opraváři
5%

Řidiči VZV a 
skladníci

27%

Operátoři a 
manipulanti

19%

Ostatní dělníci
3%

THP
12%

Řidiči nákladu Řidiči autobusu Opraváři

Řidiči VZV a skladníci Operátoři a manipulanti Ostatní dělníci
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dělníci

THP
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15%
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