POSUDEK OPONENTA
ZAVERECNE PRACE

I. IDENTIFIKACNi UDAJE

Nazev prace: Persondlni marketing v malych a stfednich podnicich
Jméno autora: Kldra BIRNBAUMOVA

Typ prace: bakalarska

Fakulta/ustav: Masaryk(v Ustav vyssich studii (MUVS)

Katedra/ustav: Oddéleni pedagogickych a psychologickych studii
Oponent prace: ing. Stépanka Uli¢na, Ph.D.

Pracovisté oponenta prace: Oddéleni manazerskych studii

II. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;jsi

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.

Téma préace je velmi aktudlni. Personalni marketing je v literatufe v CJ pojat velmi okrajové, a studentka musela prokazat
skutecné praktické znalosti v této oblasti.

Splnéni zadani splnéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pripadné uvedte body zadadni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaznost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Autorka prace splnila zadani.

Zvoleny postup rfeSeni castecné vhodny

Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody reseni.

Studentka v praktické ¢asti zvolila ke zjistovani nazord a postoji zaméstnancl prizkum. V praci postrddam rozbor
pracovnich inzeratd, PR ¢lank( spole¢nosti apod., které spadaji do personalniho managementu. Prace mohla mit hlubsi
charakter véetné konkrétnich doporuceni a ndvrhi (navrhy znéni inzeratli napf. na socialnich sitich apod.). Autorka se opira
vétsinou pouze o prlzkum, coZ je velmi omezeny Uhel pohledu na celou spolec¢nost (i kdyZ je doplnén pohledem vedeni
spolec¢nosti).

Odborna uroven B - velmi dobie

Posudte uroven odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a dat
ziskanych z praxe.

Prace je dobré odborné urovni.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace B - velmi dobie

Posudte sprdvnost pouZivani formdlnich zdpist obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou strdanku.

Prace je po formalni a jazykové strance velmi dobré. Jednotlivé kapitoly na sebe vsak pfilis nenavazuji (co kapitola to jiné
téma) bez svolni ndvaznosti, proc se budeme zabyvat dalsi oblasti, tématem.

Vybér zdrojti, korektnost citaci A - vyborné

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskavdani a vyuZivani studijnich materidli k reseni zavérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky radné odliseny od
vlastnich vysledk( a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Citace jsou uvedeny dle norem, vybér zdrojli je dostatecny.

Dalsi komentafe a hodnoceni
Vyjdadrete se k trovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napr. k trovni teoretickych vysledka, nebo k urovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdlni zruc¢nosti apod.
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| VloZte komentar (nepovinné hodnoceni).

Ill. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Prace je na velmi dobré drovni, autorka se vSak mohla hloubéji zabyvat vybranym tématem a nespokojit se se
zavéry pouhého prizkumu. V zavéru chybi jasna a konkrétni doporuceni a pfiklady na zménu v dosavadni praxi
spolecnosti.

Otdzka:

ProtoZe v jsou v prdaci uvedeny ,vyzkumné otazky“, rdda bych studentce poloZzila nasledujici otazku:
»Jaky je rozdil mezi vyzkumem a prizkumem?“

PfedloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném B - velmi dobre.

Datum: 7. ¢ervena 2017 Podpis:
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