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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocnéjsi

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.

Predkladana bakalarska prace ma hlavni cil analyzovat faktory motivaci ve spole¢nosti zabyvajici se provozovanim
hotell. Ziskani dat od respondentt bylo provedeno pomoci dotaznikového Setfeni. Z hlediska vymezeni nutné
teorie pro splnéni Ukolu se jedna o naroc¢néjsi ukol, protoZe je nutné pokryt dvé odborné oblasti (statistiku a
personalistiku).

Spinéni zadani splnéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pripadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Pro splnéni ukolu byl vyuzit dotaznikovym vyzkum a kategoridlni data jsou zpracovana originalnim zpUsobem
pomoci charakteristik polohy variabilita, koncentrace a symetrie. Je to dalSi mozna alternativa ke standardnimu
zpracovani nazoru zaméstnancl na motivacni pobidky pomoci asociacnich a kontingencnich tabulek.

Zvoleny postup FeSeni spravny

Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody reseni.

Zvoleny postup rfeseni (od obecné teorie fizeni lidskych zdroji k aplikaci této teorie a kvantifikaci pomoci popisné
statistiky) povaZzuji za spravny.

Odborna uroven A - vyborné

Posudte uroveri odbornosti zdavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Odbornou Urovni zpracovani prace diplomant prokazal rozsahlé znalosti z Fizeni lidskych zdroja a statistického
zpracovani dat.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace B - velmi dobie

Posudte sprdavnost pouZivani formdalnich zdpis obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou strdnku.

Prace je po formalni strance peclivé vypracovana a spliuje poZadavky kladené na tento typ diplomovych praci.
Z hlediska prehlednosti by bylo vhodné explicitné oddélit reSersni, metodickou a aplika¢ni/navrhovou ¢ast.

Vybér zdrojti, korektnost citaci B - velmi dobie
Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuzZivdni studijnich materidli k reseni zavérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky radné
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odliseny od vlastnich vysledk( a tvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Vybér zdrojl je odpovidajici rozsahu prace, citace jsou pak uvedeny dle citacnich zasad.

Dalsi komentaie a hodnoceni
Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zavérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledku, nebo k urovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdlini zrucnosti apod.

Il. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE
Diplomantka se ve své predlozené prdci zabyva charakteristikou metod pro fizeni lidskych zdroju se
zamérenim na motivaéni techniky. Ndvrhova ¢ast je pak zaloZzena na dotaznikovém vyzkumu preferenci

motivacnich pobidek s peclivé provedeny, a také netradi¢nim zplsobem vyhodnocenim pomoci vztahi
popisné statistiky, které je obvykla mimo oblast kategorialnich dat.

PfedloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném A - vyborné.

MoZny namét na otazku béhem obhajoby:

Jakym zpUsobem je mozné ovérit konzistenci navrZzeného postupu zpracovani kvalitativnich dat se
standardnimi postupy?
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