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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné naroéné
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.

Z hlediska ndrocnosti zadani odpovida prace s tématem Systém péce o zaméstnance v podniku
pozadavkiim kladenym na bakalaiské prace. Vysledky jsou prezentovany v navaznosti na cil
prace, kterym bylo vyhodnotit systém péce o zaméstnance ve vybrané spolecnosti.

SpInéni zadani spinéno

Posudte, zda predloZend zdvéreénd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaznost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Zadani prace bylo splnéno, zvolené postupy odpovidaji potfebam naplnéni cile prace. Postup
Setfeni byl vhodné zvolen. Pfed provedenym dotaznikovym Setfenim byl realizovan
strukturovany rozhovor s team manazerem, pro své Setfeni si studentka zvolila jako vyzkumny
soubor 45 zaméstnancl jedné kancelare, vystupy Setfeni jsou komentovany, provedeno celkové
vyhodnoceni a stanovena doporuceni pro spole¢nost.

Zvoleny postup rfesSeni spravny

Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody reseni.

V teoretické casti definovala studentka potfebné pojmy tj. teorie motivace a oblasti péce o
zameéstnance, srovnavala pfistupy jednotlivych autorti k feSené problematice. Studentka si pro
své Setfeni zvolila spolecnost, ktera je nezavislym poskytovatelem investi¢nich sluzeb na trhu
akcii a derivatli. Pro feSeni praktické casti zvolila studentka strukturovany rozhovor s team
manazerem a formu dotaznikového Setfeni. Jako prvni zvolila kvalitativni vyzkum formou
strukturovaného rozhovoru. Tuto formu zvolila pro podrobnéjsi porozuméni potieb spolecnosti
v procesu péce o zameéstnance. Prace obsahuje zpracované vystupy a konkrétni doporuceni pro

spolecnost.

Odborna uroven B - velmi dobfe

Posudte uroven odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a dat
ziskanych z praxe.

Teoreticka €ast je zpracovana dobfe, vychazi z dostatecného poctu teoretickych zdroju, které
vhodné syntetizuje s ohledem na stanoveny cil prace. V praktické casti autorka prokazala
schopnost aplikace ziskanych teoretickych poznatkli do praxe, vyuZivd vSech potiebnych
znalosti ziskanych studiem k problematice motivace a péce o pracovniky. Teoreticka i prakticka
Cast jsou dostate¢né provazany. Provedené Setfeni je koncipovano a vyhodnoceno spravné.
Vysledky jednotlivych dotazti jsou dopIlnény komentaifem k upfesnéni a doplnéni vysledka.
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Formalni a jazykova uroven, rozsah prace B - velmi dobie

Posudte sprdavnost pouZivani formdlnich zdpisi obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.

Bakalarska prace je zpracovana dobre, studentka pouziva odborny styl. Jednotlivé ¢asti prace
jsou logicky strukturovany a provazany, struktura prace je prehledna a koresponduje s cili prace,
orientuje se na klicové informace. Chybi souhrnna informace o vysledku strukturovaného
rozhovoru. Da se predpokladat, Ze studentka ¢erpala z tohoto rozhovoru pfi popisu motivace ve

spolecnosti a v kapitole analyza stavajiciho systému péce o zaméstnance. Chybi Cislovani grafQ,
vyskytuji se drobné stylistické nepresnosti.

Vybér zdroju, korektnost citaci B - velmi dobie

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuzivani studijnich materidl(i k reseni zavérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky radné odliseny od
vlastnich vysledku a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Literarni prehled prace je po metodické a formalni strance fadné zpracovan vcetné citaci a
odkazd na pouzitou literaturu. Autorka prokazala schopnost pracovat s odbornou literaturou,
s textem a €erpa z dostateéného poctu zdroji. Seznam pouzité literatury je dobfe sestaven,
odpovida pozadovanym normdm, stejné tak i pouzité citace a parafraze.

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k trovni dosaZenych hlavnich vysledk( zavérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdlni zru¢nosti apod.
Oceinuji, Ze autorka vychazela z potfeb konkrétni organizace, predlozena bakalarska prace je
zpracovana na pozadované urovni. Metodika je adekvatni zkoumané problematice.

IIl. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Studentka pIné prokazala, Ze je schopna tvuréi prace, text dostate¢né napliiuje pozadavky
kladené na bakalarskou praci. Zvolend metodika je adekvatni zkoumané problematice.
Studentka si zvolila spole¢nost, kterd ma dosti presnou a cilenou pfedstavu o systému péce o
zaméstnance, nebot je soudasti motivace k vysokym vykonlim. Realizované 3Setieni tuto
skutec¢nost prokazalo. Pfedlozené navrhy byly odmitnuty s odiivodnénim, Ze spolecnost je
maximalné vykonové orientovana a pracovnici jsou dostate¢né motivovani.

Otazka:

Jsou nové pfijimani pracovnici dostatec¢né informovani o vykonovém zaméfreni
spolecnosti a vysokych narocich, které na né budou kladeny?

PredloZzenou zavérecnou praci hodnotim klasifikacnim stupném B - velmi dobfe.
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