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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;si
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.

v.vs

SpInéni zadani splnéno s mensimi vyhradami
Posudte, zda predloZend zdvéreénd prdce splriuje zaddni. V komentdfi pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaznost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Vyhrady se tykaji nepfilis jednoznacného vymezeni cile a pojeti prace, stejné jako nejasného vymezeni zakladnich pojm( a
vztahU tykajicich se pracovniho vykonu, motivace a odménovani.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace C - dobie
Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni priibézné konzultoval a zda
byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prdce.

Studentka pristupovala k praci pomérné aktivné a prokdzala urcitou schopnost samostatné rfesit zadané ukoly.

Odborna uroven D - uspokojivé

Posudte troven odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a dat
ziskanych z praxe.

Celkové pojeti se blizi poZzadavkim na odbornou praci, ovSem odborny vyklad vyZaduje vyrazné zlepseni.

Formalni a jazykova lroven, rozsah prace C - dobie
Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpist obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Formalni i jazykova Uroven vyzaduji zlepseni.

Vybér zdroju, korektnost citaci B - velmi dobfe

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuzivani studijnich materidli k reseni zavérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky radné odliseny od
vlastnich vysledku a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace upiné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Studentka shromdzdila a vyuZila relevantni informacni zdroje. Zavéreéna prace byla zkontrolovana na plagidtorstvi v databazi
Theses.cz i na zakladé jinych zdroja.

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k trovni dosaZenych hlavnich vysledk( zdvérecné prdce, napfr. k urovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkénosti technického nebo programového vytvoreného feseni, publikacnim vystupim, experimentdlni zru¢nosti apod.
VloZte komentar (nepovinné hodnoceni).

1/2




Ceske

o POSUDEK VEDOUCIHO

UCENI
TECHNICKE

ZAVERECNE PRACE

I1l. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE
Shriite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.

Studentka zkoumala metody vyuZivané k motivaci pracovniho vykonu a systém odménovani zaméstnancl ve
vybrané spolecnosti s cilem navrhnout doporuceni ke zlepseni pracovniho vykonu zaméstnancl. Zadani prace je
mozné povazovat za splnéné s mensimi vyhradami, které se tykaji nepfilis jednoznaéného vymezeni cile a pojeti
prace, stejné jako nejasného vymezeni zékladnich pojm( a vztah( tykajicich se pracovniho vykonu, motivace a
odménovdani. Béhem zpracovani prace studentka neprokazala, ze by zkoumané problematice pfiliS rozuméla.
Odborna, jazykova i formalni droven vyzaduji zlepseni.

PfedloZzenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném D - uspokojivé.

Otazky k diskusi:

e Co je podstatou fizeni pracovniho vykonu zaméstnanc(?
e Jaky je vztah mezi stimulaci a motivaci zaméstnancd?
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