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Abstrakt Abstract

Bakala¥Fskd prace se zaméfuje na problematiku The bachelor thesis focuses on the issue of
odmériovani a motivace. Tyto dvé slozky remuneration and motivation. These two
personalni ¢innosti jsou vyznamnymi faktory pfi components of personnel department are
vykonu prace a systém odmeénovani by mél mit important factors in the performance of the
kazdy podnik detailné propracovany. V praci jsou work, and the remuneration system should be
definovény pojmy jako celkovd odména, hodnota elaboratein every detail. In the thesis are defined
prace, Herzberglv dvoufaktorovy model, terms such as total remuneration, value of work,
Maslowova teorie, motivace a zaméstnanecké Herzberg's two-factor model, Maslow's theory,
vyhody. Cilem této prace je porovnat systém motivation and employee benefits. The aim of
odméniovani ve dvou rdznych podnicich a this work is to compare the remuneration system
nasledné na zdkladé dotaznikové Eetfeni in two different companies and then to evaluate
zhodnotit skute¢nou informovanost vefejnosti the true public awareness of the employee
o zaméstnaneckych vyhoddéch a jeji postoj k nim. benefits and its attitude based on the

questionnaire survey.

Metodika prace

Analyza soucasného stavu — porovnani systému odménovani ve dvou anonymizovanych podnicich, se zaméfenim na
vyhody zaméstnancl

Dotaznikové Setfeni — zjistujici miru informovanosti spolecnosti o tom, jakym zplsobem jsou redlné odmérnovani a
jejich spokojenost s nim.

Poskytovani zameéstnaneckych Spokojenost s odménovanim
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