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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné naroéné
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.

Bakalarska prace se vénuje pracovni motivaci a jejim souvislostem s pracovnim vykonem a odménovanim zaméstnanca.
Autor porovnava motivovanost dvou skupin zaméstnancu v konkrétnim podniku, sleduje, jakym zplsobem jsou
uspokojovany jejich motivacni potfeby a jak jsou spokojeni s nastavenym systémem odménovani.

SpInéni zadani spinéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaznost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Teoreticka ¢ast zahrnuje vymezeni zakladnich pojma, jako je motivace, teorie motivace, motivacni proces, faktory
odmeénovani a zaméstnanecké vyhody. V praktické ¢asti je na vzorku 111 respondent(, zaméstnanct konkrétniho podniku,
provedeno dotaznikové Setfeni s cilem zjistit zplsoby motivovani zaméstnanct, jejich spokojenost s motivacnim a
odmériovacim systémem. Setfeni je dopIn&no o rozhovor s ¢lenem predstavenstva. Cilem $etfeni je porovnat skupiny
fadovych a klicovych pracovnikd, zjistit pfipadné nedostatky a navrhnout doporudeni pro zlepseni sledované problematiky.
Zadani je splnéno.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace A - vyborné

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni pribézné konzultoval a zda
byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prace.

Student pracoval aktivné a samostatné, postup pravidelné konzultoval.

Odborna uroven A - vyborné

Posudte uroveri odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladd a dat
ziskanych z praxe.

Prace je psana odbornym jazykem s vyuZitim adekvatni terminologie a prokazuje porozuméni tématu i dovednost prenést
teoretické poznatky do praktické aplikace v rdmci vyzkumu.

Formalni a jazykova Uroven, rozsah prace A - vyborné
Posudte sprdvnost pouZivdni formdlnich zdpist obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Po formalni i jazykové strance je prace na vyborné drovni.

Vybér zdrojt, korektnost citaci A - vyborné

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskavdni a vyuZivani studijnich materidlt k Feseni zavérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky rddné odliseny od
vlastnich vysledku a tvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Autor vyuZil adekvatni mnozstvi odbornych textd vzhledem k feSenému tématu. Citovani je v souladu s citacnimi normami a
citacni etikou, korektnost citovani byla zkontrolovana v systému Theses.
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Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledki, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystuplm, experimentdlini zru¢nosti apod.
Vlozte komentar (nepovinné hodnoceni).

IIl. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.

Autor se v prdci vénuje analyze motivace a systému odmériovani mezi fadovymi a klicovymi zaméstnanci
vybraného podniku. Porovndvd tyto skupiny na zdkladé dat ziskanych z dotaznikového Setfeni, vystupy ddle
doplriuje o rozhovor. Prdce je zakoncena zodpovézenim vyzkumnych otdzek a vhodné stanovenymi ndvrhy a
opatrenimi. Cil prdce autor splnil.

PredloZzenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném A - vyborné.
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