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Abstrakt

Bakalarska prace se zabyva motivaci, pracovni motivaci,
potiebami, odvedenym vykonem a odménou za pracovni vykon.
Lidské zdroje a spravné zachazeni S nimi je VvV dneSni dobé
nedocenitelnou soucasti prosperujici spole¢nosti. Hlavnim cilem
bakalarské prace Je vymezeni motivace, motiva¢niho procesu,
teorie potieb a odménami za odvedené vykony pracovnikii ve
spoleCnosti. Prakticka Cast je zaméfena na zanalyzovani situace
lidskych zdroji dle vymezenych pojmu ve spolecnosti K + B
Progres a.s. za pomoci dotaznikového Setfeni S fadovymi a
kliCovymi pracovniky ve dvou hlavnich divizich a komparaci
sledovanych ~ skupin.  Nasledovalo Interview s ¢lenem
predstavenstva. Cilem tohoto Setreni bylo porovnat skupiny
fadovych a klicovych pracovnikii dle vymezenych pojmii a odhalit
slaba mista ve vztahu lidskych zdroji ke spolecnosti.

Abstract

My bachelor thesis deals with the topics of motivation, work
motivation, human needs, performance and remuneration for work
performance. Human resources and their proper use IS an
Invaluable component of prosperous company in today’s world.
The main objective of this bachelor thesis Is to define motivation,
motivation process, theory of needs and rewards for work
performance. The practical part iIs about analysing the situation of
numan resources In relation to key concepts from the theoretical
part in specific company (K + B Progres a.s.) with the use of
guestionnaire survey with line and key workers in the two main
divisions of this company. The practical part includes also an
Interview with a member of the board. The objective of this
Investigation Is to compare the groups of line and key workers and
to disclose the weak spots of human resources In relation to the
company.

Cil prace

Zanalyzovani situace motivace zameéstnancu, jejich
spokojenosti a nastaveném odmenovani ve spolecnosti
K + B Progres.

Prinos prace

Navrzeni zlepSeni motivace fadovych a klicovych pracovniki a
odménovanich systéemu na zaklade€ vyzkumu.
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Vyzkumne otazky

- Cim jsou zaméstnanci motivovani?
* Jaké Jsou potieby zaméstnancii?
* Dochazi k uspokojeni potieb pracovnika?

» Jsou zameéstnanci Spokojeni S nastavenymi odménovacimi
systemy?

Metodika

*Kvantitativni metoda sbéru primarnich dat - online dotazovani.

*Osobni Interview.

Tabulka stimulu
pracovniku

Stimuly Radovi zaméstnanci |Klitovi zaméstnanci
Penize 37 24

Volny cas | 4

Seberealizace

Pracovni prostredi

Zaver

Na zaklad¢ dotaznikového Setfeni a osobniho Interview lze
oznacit firmu z hlediska sledovanych pojymi motivace
pracovnikli, spokojenost, odmeénovani oznacit za zdravou.
Pracovnici védi, co je tukolem jejich prace a za co jsou
odménovani. SpoleCnost Se snazi najit spoleCnou cestu ve
smyslu uspokojeni potfeb zameéstnancti a spolecnosti. Vzdy Je
ovSem prostor pro zlepseni a vzhledem k velkému poctu
mladych dravych pracovniktl z fad béznych zaméstnanct bych
navrhnul interni firemni soutéze, kterou budou jednorazoveé
odmeénovani €1 za vzornou praci a odvedeny 100% vykon dny
dovolen¢ navic.




