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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné naroéné

Bakalarska prace se zabyva analyzou motivacniho systému v podniku Cinema city Czech s.r.o. se zamérenim na poskytovani
benefitl. Vpraktické ¢asti je predstavena spolecnost Cinema city Czech s.r.o., ve kterém bylo provedeno empirické Setfeni.
Predmétem Setfeni bylo zjistit, zda je motivaéni systém dobre nastaven a odrazZi poZzadavky zaméstnanc(. Na zakladé
zjisténych informaci jsou v zavéru prace uvedena manazerska doporuceni.

SpInéni zadani splnéno s mensimi vyhradami

Cile jsou formulovany ambivalentnim zplsobem. V emipické ¢asti je zpracovan dotaznik, avsak neni jasné, jakym zplsobem
byl zpracovan a vysledky pouZity pro formulaci ndvrhi. Samotny navrh obsahuje jen 11 fadkd.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace D - uspokojivé

Autor pracoval prevazné samostatné. Tomu odopovida i urcita formalni a obsahova nedokoncenost prace.

Odborna uroven D - uspokojivé

Bakalarska prace je ma jen prakticky dopad. Po strance teoretické, ¢i dokonce védecké nepfinasi nové poznatky.

Formalni a jazykova Uroven, rozsah prace D - uspokojivé

Formalni a jazykova Uroven velmi kolisa mezi realitvné spravymi formulacemi v teoretické ¢asti a témér nejasnou vlastni
interpretaci.

Vybér zdrojt, korektnost citaci D - uspokojivé

Po formalni strance je prace prevazné v souladu s CSN ISO 690 (01 0197) platnou od 1. dubna 2011, aviak nékteré
bibliografické odkazy jsou s normou zcela v rozporu. Rozsah préce je 40 stran textu.

Dalsi komentafre a hodnoceni
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I1l. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE

Bakldrska prdce obsahuje velmi dobrou a praktickou ambici autora, navrhnout optimdlini skladbu benefiti. Neni
vsak jasné, jak presné souvisi motivace a produktivita prdce ¢i vykonnost. Chybi také presnéjsi ekonomickd analyza
dopadu zavedeni zmén ve vybrané spolecnosti.

PredloZzenou zavérecnou praci hodnotim klasifikacnim stupném D - uspokojivé.

Datum: Klepnéte sem a zadejte datum. Podpis:
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