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Hodnocení (A – F): 
 

1. Splnění požadavků zadání:  A  

    

2. Samostatnost a iniciativa při řešení práce:  B  

    

3. Schopnost aplikovat znalosti a využít literaturu při řešení:  A  

    

4. Spolupráce se zadavatelem, resp. vedoucím práce:  A  

    

5. Formální a jazyková úroveň práce:  A  

    

6. Využitelnost výsledků práce:  A  

    

7. Experimentální zručnost (v případě realizačního výstupu):    

    

Stručné souhrnné zhodnocení přístupu studenta ke zpracování práce: 

Studentka Markéta Sušánková se ve své diplomové práci zabývala problematikou přesnosti stanovení 

krevního tlaku při měření manžetovými tonometry. Na souboru 42 osob provedla měření různými 

tonometry lišícími se postupem nebo místem měření (měření při napouštění a vypouštění manžety, 

měření na paži nebo zápěstí), naměřené výsledky zpracovala a vyhodnotila. 

Studentka při práci postupovala systematicky, provedla podrobnou rešerši technických norem 

relevantních pro řešenou problematiku, navrhla experiment a provedla měření a zpracování dat.  

Formální zpracování práce je na výborné úrovni, práce je přehledná a dobře strukturovaná. 

Studentka prokázala schopnost samostatné práce a řešení dlouhodobých projektů. 
 

Doporučení práce k obhajobě:  doporučuji 

 

Celkové hodnocení práce (A-F, uveďte i slovně): A (výborně) 

 

Datum: 31. 5. 2017      Podpis: 

 
Poznámky: 

1) Poznámky a připomínky lze uvést i na další straně formuláře. 

2) Pro hodnocení jednotlivých bodů i celkové hodnocení použijte v souladu se Studijním a zkušebním 

řádem pro studenty ČVUT v Praze tuto stupnici:  

 výborně   velmi dobře   dobře   uspokojivě   dostatečně   nedostatečně  

A B C D E F 

 

 

 

 


