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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné naroéné

Hodnoceni ndroc¢nosti zaddni zavérecné prace.

Analyzu personalnich ¢innosti povaZuji za téma pramérné narocné. Student se zaméil prilis obecné na vSechny personalni
¢innosti, Sel mdlo k detailu. Hlavni metodou byla analyza dat spole¢nosti.

Spinéni zadani spinéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spIinéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

PfedloZena prace je vice strukturovana a prehlednd, spliiuje zadani analyzovat personadlni ¢innosti ve firmé v ramci
projektu. Prace je postavena predevsim na analyze dokument( spolec¢nosti.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace C - dobte

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni priibézné konzultoval a
zda byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prace.

Student pracoval samostatné, praci nekonzultoval, drZel se zadani a doporuceni statnicové komise.

Odborna uroven C - dobre

Posudte uroveri odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Pfedlozena prace je prehlednéjsi, cile jsou splnény. Teoreticka ¢ast obsahuje dvé kapitoly: projektové fizeni a personalni
¢innosti, které jsou vychodiskem pro praktickou ¢ast. Praktickd ¢ast je obsahld, je postavena predevsim na analyze
dokumentu spolecnosti, dalsi metodou je dotaznik a rozhovor, obé metody nesplriuji presné metodické poZadavky pro
tvorbu dotazniku a rozhovoru (napt. u dotazniku chybi Skala, u rozhovoru jsou otazky uzaviené). Z obou metod by se dalo
vytézit vice informaci, chybi grafické zpracovani vystupl. Vyzkumné otazky jsou vztaZzeny pouze k jedné z metod, nikoli

k celé praktické c¢asti. Metodicky povaZuji praci za podprimérnou, celkové za priimérnou.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace B - velmi dobie
Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpis( obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Prace je obsahl3, student ji pojal velmi zesSiroka, ve formalni a jazykové strance jsou drobné chyby.

Vybér zdrojti, korektnost citaci B - velmi dobie

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskdavdni a vyuZivani studijnich materidl( k reSeni zdvérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prfevzaté prvky radné
odliseny od viastnich vysledk( a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Student aktualizoval své zdroje a rozsifil jejich pocet. V praci obcas jsou chybné ¢i chybéjici odkazy.

Dalsi komentaie a hodnoceni
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Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdavérecné prdce, napf. k urovni teoretickych vysledki, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdini zru¢nosti apod.
Vlozte komentar (nepovinné hodnoceni).

I1l. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.

PfedloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném C - dobre.
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