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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;si

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.

Prace je velmi Uzce zamérena na specifickou problematiku IT pracovnik(, je to i z pohledu personalistiky ponékud narocné
zadani.

SpInéni zadani splnéno s mensimi vyhradami
Posudte, zda predloZend zdvéreénd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Pfinosem prace mél byt navrh personalnich postupl a procesu pro zajisténi profesné seniornich zaméstnancd, avsak prace
se soustiedi spiSe na zlepsSeni pracovnich podminek (tj. soucasti, ktera neresi celek).

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace vynikajici

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni pribézZné konzultoval a zda
byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prace.

Student je schopen samostatné prace, tato BP je prikladem.

Odborna uroven A - vyborné

Posudte uroveri odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladd a dat
ziskanych z praxe.

Teoreticka ¢ast stavi na dobfe vybranych zdrojich informaci a student prokazal dostatec¢né znalosti problematiky. VyuZiti
podkladll z praxe je také vyborné, coZ student dokazal rozhovory s vice zdcastnénymi stranami, neziskava tak jednostranny
pohled.

Formalni a jazykova troven, rozsah prace A - vyborné
Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpisi obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Po formalni strance je prace naprosto v poradku.

Vybér zdrojt, korektnost citaci A - vyborné

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuzivani studijnich materidl(i k reseni zavérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky rddné odliseny od
vlastnich vysledki a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace upiné a v souladu s citachimi
zvyklostmi a normami.

V teoretické Casti by nebylo nadbytecné, kdyby byly uvedeny zdroje informaci hojnéji, napf. u kazdého odstavce.

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k trovni dosaZenych hlavnich vysledki( zdvérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkénosti technického nebo programového vytvoreného feseni, publikacnim vystupim, experimentdlni zru¢nosti apod.
Pfinosem prace je detailni popis procesu ziskavani a vybéru IT specialistl, coZ je oblasti, které se i nékteri zkuseni
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personalisté vénuji neradi. Tato price dava prehledny obrazek o typickém vybéru IT pracovnikd.
Dalsim pFinosem prace je srovnani pohledl HR specialisty a IT specialistl na vyvoj minuly a prognézu vyvoje budouciho,
stéZejni body prace Ize tedy spatfovat v oblastech doporuceni pro blizkou budoucnost.

IIl. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE
Shriite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.

1) Nastr. 52 uvadite, Ze IT specialisté by nejvice ocenili benefity ve formé volného ¢asu. Jaky je Vas nazor,
¢im si to vysvétlujete?

2) V praci neni zminka o tom, Ze by si spolecnost chtéla vychovat vlastni IT administratory seniory (napf.
z pozic admin-jun). Je dle Vaseho ndzoru tento pfistup v této firmé adekvatni, ¢i by jej firma méla
prehodnotit?

Pfedlozenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném B - velmi dobfe.
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