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Bakalarska prace se zabyva zaméstnaneckymi benefity. Cilem je analyzovat systém zaméstnaneckych
vyhod a dani a jejich uplatnéni ve vyzkumné instituci. V prvni casti prace je popsana soucasna teorie
vztahujici se k zaméstnaneckym benefitim. Druha cast je vénovana vyhodnoceni nastaveni systému
zamestnaneckych vyhod v dané spolecnosti. Na zakladé dotaznikového setreni je navrzena zména

v systému zamestnaneckych vyhod.

Za ucCelem zodpoveézeni vyzkumnych otazek bylo
provedeno dotaznikové Setreni. Zpét se vratilo 66
vyplnénych dotazniki ze 100 distribuovanych. Ve
vyzkumném ustavu je zameéstnano 220 zameéstnancu.
Vyzkum se tedy tyka 30 % zameéstnancu. Dotazniky byly
Sifeny pouze v papirové podobé a distribuce dotazniku
probihala s pomoci zaméstnancu Vyzkumného ustavu.
Dotaznikové Setreni bylo zalozeno na metodé nahodného
vybéru zameéstnancu napfi¢ oddélenimi bez ohledu na typ
pracovni smlouvy.
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English summary

The bachelor thesis deals with employee benefits. The
aim is to analyze the system of employee benefits and
taxes and applying them in a research institution. The
first part describes the current theories related to
employee benefits. The second part is devoted to the
evaluation system settings employee benefits in the
company. Based on the survey is designed to change the
system of employee benefits.
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