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Abstrakt

Pfedmétem bakalarské prace ,Bezpeclnost prace v Zelezni¢ni dopravé” je bezpecnost a
ochrana zdravi pfi praci zaméstnanci SZDC, analyza psychické zatéZe tratovych
dispec€erli a navrzeni feSeni na snizeni nepfiznivych vlivli na jejich psychicky stav pfi

vykonu prace.
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Abstract

The subject of the bachelor thesis “Occupational Safety in the Rail Transport” is the
occupational safety and health protection in the work environment for employees of the
company SZDC (Railway Infrastructure Administration), the assessment of rail
dispatchers' psychological strain and developing proposal of solutions to reduce negative
impacts on their psyche during rail dispatcher work performance.
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1 Uvod

Bezpec€nost a ochrana zdravi pfi praci neni jen dalSim pojmem zakotvenym v legislativé
Ceské republiky. BOZP tvofi fadu oblasti a problematik, které jsou dllezité pro spravné
fungovani pracovnépravnich vztaht. BOZP tedy zahrnuje nejen technické a organizacni
pozadavky na pracovni prostfedi, vyhledavani a vyhodnocovani rizik €i definovani
zakazanych praci. BOZP se dale zabyva pracovnélékarskymi sluzbami, hygienou prace,
ergonomii ¢i bezpe€nostnim znacenim a signaly. Zvlasté dulezité je dodrzovani BOZP
v dopravé, ve stavebnictvi a obecné v primysilu, jelikoz to jsou odvétvi, jejichz vyznam rok
do roku rosté a zaméstnava stale vice lidi. Jestlize se zaméfime na dopravu a zvlasté pak
na tu zelezni¢ni, ktera je i predmétem bakalarské prace, tak i v jejim vyznamu muizeme
pozorovat zvySujici se tendenci. At uz se jedna o nakladni dopravu, kdy mnoho firem
vyuziva Zeleznici pro prepravu zboZzi, tak osobni, kdy stale vétSi mnozstvi lidi cestuje
vlakem, jako dopravnim prostfedkem do zaméstnani nebo na dovolenou. Divodem mize
byt Setrnost k zivotnimu prostfedi, kapacita, rychlost, celkem dobra dostupnost a také

bezpecnost.

Teoreticka Cast bakalaiské prace se tedy zabyva legislativnimi prameny, ze kterych
plynou prava a povinnosti v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci, dale jsou zde
popsana prava a povinnosti spole¢nosti SZDC a jejich zaméstnanct v oblasti BOZP,
predpisy spolednosti SZDC, které konkretizuji BOZP a v neposledni fadé prehled

statistiky pracovnich urazu, pozivani alkoholickych napoju a jinych navykovych latek atd.

BezpeCnost, ktera je vySe zminéna, je pravé stéZzejnim tématem praktické Casti
bakalaiské prace a zvlasté pak vytizeni tratovych dispecert. Jednak z hlediska vysoké
odpovédnosti za Fizeni dopravy na svéfeném useku trati, tak z hlediska pracovnich
podminek na pracovisti, které mohou byt mnohdy nevyhovujici a negativné tak mohou

ovliviiovat psychickou stranku Clovéka.



2 Vyznam a legislativni predpisy BOZP

2.1 Vyznam a cil systému BOZP

Jiz z Listiny zakladnich prav a svobod® plyne, Ze zaméstnanci maji pravo na spravedlivou
odménu za praci a na uspokojivé pracovni podminky. V zajmu kazdého podniku
a potazmo vedoucich pracovnikl je, aby zaméstnanci dodrzovali bezpeénostni podminky
na pracovistich, vyuzivali ochranné pracovni prostfedky atd.

V poslednich letech se zvySuje vyznam bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (dale jen
BOZP), a to nejen v dlsledku ristu malych a stfednich podnikd, které mnohdy nemaji
vlastniho specialistu BOZP a najimaiji si tak OSVC s odbornou kvalifikaci, které maji v této
oblasti zkuSenosti, ale také v souvislosti efektivnéjSiho vyuziti pracovni sily, jelikoz
volnéjSi vymezeni pracovni pozice predstavuje vétsi flexibilitu pracovnik( a ti se tak

mohou podilet na pInéni riznych pracovnich ukold.

Veber s Pincovou?® uvadéji, Zze cilem systému BOZP je:

o vytvofit takovy systém bezpec€nosti v organizaci, ktery povede k minimalizaci rizik
vuéi zaméstnancim a dalSim zainteresovanym stranam, které mohou byt
vystaveny bezpecnostnim rizikiim,

e zavést takovy systém, ktery umozni trvale udrZzovat a neustale zlepSovat jeho
uroven

e stanovit politiku a cile bezpec¢nosti a zajistit, aby byly jejich zavazky pinény,

e prokazat shodu vytvofeného systému s pozadavky normativnino doporuceni

(chce-li organizace ziskat certifikat).

' POSLANECKA SNEMOVNA PARLAMENTU CESKE REPUBLIKY. Listina zakladnich prav a
svobod. [on-line]. Ceska republika. ©1995 — 2016 [cit. 2016-08-01]. Dostupny z:
<http://www.psp.cz/docs/laws/listina.html>

>VEBER J., PINCOVA E.,: Management bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci, s. 19



2.2

Legislativni predpisy BOZP

BezpecCnost a ochranu zdravi pfi praci upravuje v Ceském legislativnim systému fada

predpis(, dokumentl a norem. Jak uvad&ji autofi’® pravni a ostatni predpisy k zajist&ni

bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci jsou pfedpisy na ochranu Zivota a zdravi, pfedpisy

hygienické a protiepidemickée, technické predpisy, technické dokumenty a technické

normy, stavebni pfedpisy, dopravni pfedpisy, pfedpisy o pozarni ochrané a predpisy

0 zachazeni s hoflavinami, vybusSninami, zbranémi, radioaktivnimi latkami, chemickymi

latkami a chemickymi pfipravky a jinymi latkami Skodlivymi zdravi, pokud upravuji otazky

tykajici se Zivota a zdrauvi.

Hlavnimi prameny jsou tyto legislativni nastroje:

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace
Zakon ¢&. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecénosti a ochrany zdravi
pfi praci

Zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi

Jako dalsi zdroje informaci muzeme zminit napfiklad:

smérnici ILO-OSH 2001 coz je mezinarodni smérnice kompatibilni s jinymi
normami a navody pro systém fizeni bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci
program Bezpecny podnik, kdy cilem tohoto programu je nejen prevence
a redukce rizik, ale i pomoc organizacim splnit pozadavky plynouci z platné
legislativy v oblasti BOZP, ale i Zivotniho prostredi.

normativni doporuceni OHSAS 18 001, které definuje pozadavky systémového
pfistupu fizeni bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci v organizacich vyrobniho
a nevyrobniho charakteru. Jedna se o mezinarodné uznavany standard v oblasti
fizeni BOZP

*VEBER J., PINCOVAE.,: Management bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, s. 115



2.2.1 Zakonik prace

Zakonik prace stanovuje zaméstnancim, zaméstnavatelm ¢i jinym osobam prava

a povinnosti, pfi jejichz dodrzovani by se mélo pfedchazet ohrozeni zivota a zdravi pfi

praci.

Ze zakoniku napfiklad vyplyvaji nasledujici povinnosti zaméstnavatele®:

zaméstnavatel je povinen zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancl pfi
praci s ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich Zivota a zdravi, ktera se tykaji
vykonu prace,

povinnosti zaméstnavatele je zajiStovat bezpe€nost a ochranu zdravi pfi praci
vSech fyzickych osob, které se s jeho védomim zdrzZuji na jeho pracovistich,
naklady spojené se zajistovanim bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci je povinen
hradit zaméstnavatel,

zaméstnavatel je povinen vytvaret bezpeCné a zdravi neohroZujici pracovni
prostfedi a pracovni podminky vhodnou organizaci bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci a pfijimanim opatfeni k pfedchazeni rizikiim,

zaméstnavatel je povinen soustavné vyhledavat nebezpecné Cinitele a procesy
pracovniho prostfedi a pracovnich podminek, zjistovat jejich pfiiny a zdroje. Na
zakladé tohoto zjisténi pak pfijimat opatfeni k jejich odstranéni.

neni-li mozné rizika odstranit, je zaméstnavatel povinen pfijmout opatfeni k jejich
omezeni a plUsobeni tak, aby ohrozeni bezpeénosti a zdravi zaméstnancl bylo

minimalizovano.

Zakonik prace dale stanovuje prava a povinnosti tykajici se bezpeCnosti a ochrany zdravi

pfi praci. Zejména z této Casti vyplyvaji pro zaméstnavatele a zaméstnance tato prava

a povinnosti®:

zaméstnavatel je povinen nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval zakazané
prace, jejichz naroCnost by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni
zpusobilosti

zaméstnavatel je povinen informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie byla

jim vykonavana prace zafazena

* BUSINESS CENTER. Zakonik prace. [on-line]. Ceska republika. © 1998 — 2016. [cit. 2016-08-
01]. Dostupny z: <http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zakonik-prace/castShl.aspx>
® BUSINESS CENTER. Zékonik préce. [on-line]. Ceska republika. © 1998 — 2016. [cit. 2016-08-
01]. Dostupny z: <http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zakonik-prace/cast5hl.aspx>

10



d)

zaméstnavatel je povinen zajistit, aby prace v pfipadech stanovenych zvlastnim
pravnim predpisem vykonavali pouze zaméstnanci, ktefi maji platny zdravotni
prikaz, ktefi se podrobili zvlastnimu oCkovani nebo maji doklad o odolnosti vici
nakaze

zaméstnavatel je povinen sdélit zaméstnancim, u kterého poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb jim budou poskytnuty pracovnélékarské sluzby a jakym
druhim ockovani a jakym pracovnélékarskym prohlidkam a vySetfenim
souvisejicim s vykonem prace jsou povinni se podrobit

zameéstnavatel je povinen zajistit zaméstnancim Skoleni o pravnich a ostatnich
predpisech k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, které doplfuji jejich
odborné predpoklady a pozadavky pro vykon prace, které se tykaji jimi
vykonavané prace a vztahuji se k rizikim, s nimiz maze zaméstnanec pfijit do
styku. Skoleni je zaméstnavatel povinen zajistit pfi nastupu zaméstnance do
prace, a dale pfi zméné:

pracovniho zafazeni

druhu prace

pfi zavedeni nové technologie nebo zmény vyrobnich a pracovnich prostfedku
nebo zmény technologickych anebo pracovnich postupl

v pfipadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na bezpe&nost a ochranu

zdravi pfi praci

V neposledni fadé plynou ze zakoniku prace® zaméstnavateli povinnosti v oblasti OOPP

a pfi pracovnich urazech & nemocech z povolani:

zaméstnavatel povinen poskytnout zameéstnancum osobni ochranné pracovni
prostfedky (dale jen OOPP). OOPP jsou ochranné prostfedky, které musi chranit
zaméstnance pred riziky, nesmi ohrozovat jejich zdravi, nesmi branit pfi vykonu
prace a musi splfiovat poZzadavky stanovené zvlastnim pravnim pfedpisem
zaméstnavatel je povinen udrzovat osobni ochranné pracovni prostfedky
v pouZivatelném stavu a kontrolovat jejich pouzivani

zaméstnavatel je povinen vést v knize Urazu evidenci o vSech urazech, i kdyz jimi
nebyla zplUsobena pracovni neschopnost nebo byla zplUsobena pracovni

neschopnost nepfesahuijici 3 kalendarni dny

® BUSINESS CENTER. Zékonik préace. [on-line]. Ceska republika. © 1998 — 2016. [cit. 2016-08-
01]. Dostupny z: <http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zakonik-prace/cast5hl.aspx>

11



zaméstnavatel je povinen ohlasit pracovni Uraz a zaslat zaznam o urazu
stanovenym organim a institucim

zaméstnavatel je povinen pfijimat opatfeni proti opakovani pracovnich urazu
zaméstnavatel, u néhoz doSlo k pracovnimu urazu, je povinen objasnit pfi€iny
a okolnosti vzniku tohoto Urazu za ucasti zaméstnance, pokud to zdravotni stav
zaméstnance dovoluje, svédku, a za ucasti odborové organizace a zastupce pro
oblast bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci a bez vaznych divodi neménit stav

na misté urazu do doby objasnéni pfi€in a okolnosti vzniku pracovniho urazu.

Zakonik prace také stanovuje prava a povinnosti zaméstnance’:

zaméstnanec ma pravo na zajisténi bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci, na
informace o rizicich jeho prace a na informace o opatfenich na ochranu pfed jejich
plsobenim.

zaméstnanec je opravnén odmitnout vykon prace, o niz ma ddvodné za to, ze
bezprostifedné a zavaznym zplsobem ohrozuje jeho Zivot nebo zdravi, popfipadé
Zivot nebo zdravi jinych fyzickych osob

zaméstnanec ma pravo a povinnost podilet se na vytvareni bezpe¢ného a zdravi
neohrozujiciho pracovniho prostfedi, a to zejména uplatiovanim stanovenych
a zaméstnavatelem pfijatych opatfeni a svou ucasti na feSeni otazek bezpec€nosti
a ochrany zdravi pfi praci.

zaméstnanec je napfiklad povinen:

ucastnit se Skoleni zajistovanych zaméstnavatelem zaméfenych na bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci v€etné ovéreni svych znalosti,

podrobit se pracovnélékafskym prohlidkam, vySetfenim nebo ockovanim
stanovenym zvlastnimi pravnimi pfedpisy,

dodrzovat pravni a ostatni pfedpisy a pokyny zaméstnavatele k zajisté€ni ochrany
zdravi pfi praci, s nimiz byl fadné seznamen,

dodrzovat pfi praci stanovené pracovni postupy, pouzivat stanovené pracovni
prostfedky, dopravni prostfedky, osobni ochranné pracovni prostfedky a ochranna
zarizeni a svévolné je neménit a nevyfazovat z provozu,

nepozivat na pracovistich alkoholické napoje a nezneuzivat jiné navykové latky.

" BUSINESS CENTER. Zakonik préace. [on-line]. Ceska republika. © 1998 — 2016. [cit. 2016-08-
01]. Dostupny z: <http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zakonik-prace/cast5hl.aspx>
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2.2.2 ZaKkon o zajiSténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi
pri praci

Zakonik prace obsahuje zakladni ustanoveni tykajici se BOZP, jejich rozvedeni
a konkretizace je uvedena v samostatném zakonu &. 309/2006 Sb., kterym se upravuji
dalSi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich.
Zakon® napfiklad upravuje pozadavky na pracovisté a pracovni prostfedi, kdy
zaméstnavatel je povinen zajistit, aby pracovist€ byla prostorové a konstrukéné
uspofadana a vybavena tak, aby pracovni podminky z hlediska BOZP odpovidaly
bezpecnostnim a hygienickym pozadavkum:
e prostory uréené pro praci, chodby, schodisté a jiné komunikace mély stanovené
rozméry a povrch a byly vybaveny pro €innosti zde vykonavané
e pracovisté byla osvétlena, pokud mozZno dennim svétlem, méla stanovené
mikroklimatické podminky, zejména pokud jde o objem vzduchu, vétrani, vihkost,
teplotu a zasobovani vodou
e prostory pro osobni hygienu, previékani, odkladani osobnich véci, odpocinek
a stravovani zaméstnancu meély stanovené rozméry, provedeni a vybaveni
e unikové cesty, vychody a dopravni komunikace k nim véetné pfistupovych cest
byly volné
e aby vprostorach, které jsou uvedeny v pfedeslych bodech, byla zajisténa
pravidelna udrzba, uklid a cisténi
Zakon dale upravuje pozadavky na bezpelnostni znacky, znaceni a signaly, specifikuj
rizikové faktory pracovnich podminek nebo definuje zékazy vykonu nékterych praci.
V neposledni fadé také zakon stanovuje zaméstnavateli ukoly v oblasti prevence rizik
a pozadavky na osobu a jeji odbornou zpusobilost v oblasti prevence rizik a plnéni ukolu

s tim spojené.

®PORTAL VEREJNE SPRAVY. Zakon o zajisténi dalsich podminek bezpeénosti a ochrany zdravi
pfi praci. [on-line]. Ceska republika. © 2016. [cit. 2016-08-01]. Dostupny z: <
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=62779&fulltext=&nr=309~2F2006 &part=&na
me=&rpp=15>
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3 Smérnice BOZP a PO

3.1 Piedpis SZDC o bezpe¢nosti a ochrané zdravi p¥i praci

VétSina organizaci si v navaznosti na zakonik prace, zakon o zajisténi dalSich podminek
bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci a na jinych legislativnich normach tykajici se
bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci, vydavaji vlastni smérnice €i pfedpisy, ve kterych
specifikuji a konkretizuji pozadavky na bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci té dané
organizace. V této smérnici lze upresnit zasady tykajici se pozarni ochrany, ochrannych
pomducek, vymezit povinnosti a pravomoci v oblasti BOZP pro vedouci pracovniky Ci

definovat osobu odborné zpUsobilou v oblasti Skoleni a prevence rizik.

Pfedmétem bakalafské prace je bezpecnost prace v Zelezni¢ni dopraveé, konkrétné ve
spoleénosti Sprava zelezni¢ni a dopravni cesty (dale jen SZDC). Hlavnim zdrojem
informaci tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je tedy predpis Bp1, ktery tato
organizace vydala na zakladé ustanoveni nafizeni viady &. 168/2002 Sb.,° o bezpe&nosti
a ochrané zdravi pfi praci, je jednim z hlavnich pramenu jakym se stanovuje organizace

prace a pracovni postupy v této spole¢nosti.

Predpis ve své uvodni ¢asti upravuje zakladni pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci, zplUsoby bezpelné organizace prace, pracovnich a technologickych postupt
a pozadavky na bezpecny provoz a pouzivani strojli, technickych zafizeni, dopravnich

prostfedkal, pfistroj(i a naradi na pracovistich™®.

V daldich &astech prepisu jsou rozepsany povinnosti SZDC, zdravotni zpusobilost
zaméstnancu, kategorizace praci, prevence rizik, vymezeni a specifikace cest, schodu
a schodist pouzivanych v prostorach SZDC a v neposledni fadé povinnosti zaméstnancd
SZDC.

® nafizeni vlady &. 168/2002 Sb., kterym se stanovi zp(isob organizace prace a pracovnich
postupl, které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi provozovani dopravy dopravnimi prostfedky, ve
znéni pozdéjSich predpisu

' SZDC. Predpis o bezpeé&nosti a ochrané zdravi pfi praci. [on-line]. © 2016. [cit. 2016-08-05].
Dostupny z: < http://www.szdc.cz/dalsi-informace/dokumenty-a-predpisy/provozne-
technicke.html?page=detail&docid=1%3B%23ea2ela69-a4a9-47dd-9284-02ee4b300a22>
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Mezi zakladni prava a povinnosti zaméstnancti SZDC dle tohoto prepisu patfi'':

ucastnit se Skoleni a ovéfovani svych znalosti,

dodrzovat pravni a ostatni predpisy a pokyny zaméstnavatele SZDC k zajisténi
BOZP,

podrobit se dle pokyni zaméstnavatele SZDC pracovnélékarskym prohlidkam
a dodrzovat pfipadné podminky této zdravotni zpusobilosti pfi praci,

dodrzovat pfi praci stanovené postupy, pouzivat predepsanym zplsobem OOPP,
ochranné zafizeni a pracovni pomucky,

nastupovat do zaméstnani odpocati a nebyt pod vlivem alkoholickych napoji nebo
jinych navykovych latek,

nekoufit na pracovistich a v jinych prostorach, kde by byli G€inkim koufeni
vystaveni také nekufaci,

podrobit se na pokyn opravnéného vedouciho zaméstnance zjisténi, zda nejsou
pod vlivem alkoholu nebo jiné navykove latky,

pfi zjisténi nebezpedi, nedostatkll a zavad, které by mohly ohrozit bezpecnost
nebo zdravi pfi praci, ohlasit ihned tyto skuteCnosti svému nadfizenému
vedoucimu zaméstnanci,

zdrzovat se jen na urCenych pracovistich a nevzdalovat se z nich bez souhlasu
svého vedouciho zaméstnance,

udrzovat poradek a Cistotu na svém pracovisti,

bezodkladné oznamit svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci vznik
pracovniho Urazu,

poskytnout nebo zprostfedkovat prvni pomoc kazdému spoluzaméstnanci i jinym

osobam.

Zakladni povinnosti SZDC je napriklad'*:

zajistit bezpe€nost a ochranu zdravi zaméstnancu SZDC,
nepfipustit, aby zaméstnanec SZDC vykonaval zakazané prace,
informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie byla jim vykonavana prace

zarazena,

1 S7ZDC. Predpis 0 bezpeénosti a ochrané zdravi pfi praci. [on-line]. © 2016. [cit. 2016-08-05].
Dostupny z: < http://www.szdc.cz/dalsi-informace/dokumenty-a-predpisy/provozne-
technicke.html?page=detail&docid=1%3B%23ea2ela69-a4a9-47dd-9284-02ee4b300a22>

12 37DC. Predpis 0 bezpeénosti a ochrané zdravi pfi praci. [on-line]. © 2016. [cit. 2016-08-05].
Dostupny z: < http://www.szdc.cz/dalsi-informace/dokumenty-a-predpisy/provozne-
technicke.html?page=detail&docid=1%3B%23ea2ela69-a4a9-47dd-9284-02ee4b300a22>
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e Zzajistit zaméstnancum Skoleni o pravnich a ostatnich pfedpisech z oblasti BOZP,

o zabezpedit pro zaméstnance informace a pokyny k zajisténi bezpecénosti prace
pred jejich zahajenim,

e zajistit na vSechna pracovisté pitnou vodu,

e zajistit periodické ovéfovani znalosti pfedpisu jednou za tfi roky,

e v pfipadé vzniku pracovniho Urazu zajistit plnéni povinnosti ulozenych zvlastnimi
pravnimi pfedpisy,

e zajistit na pracovistich dodrzovani zakazu koufeni,

e Zzajistit zaméstnancim poskytnuti prvni pomoci,

¢ kontrolovat dodrzovani zakazu pozivani alkoholickych napojl a jinych navykovych

latek pfed a v pribéhu smény.

Vsichni zaméstnanci SZDC jsou povinni se seznamit s predpisem Bp1, kdy za seznameni
zodpovida vedouci zaméstnanec pracovisté. Ten je také povinen vést zaznam, ktery
obsahuje:
e jméno a pfijmeni zaméstnance
e datum seznameni
e pfipadny rozsah znalosti, v pfipadé, ze je pozadovan v jiném rozsahu, nez je dano
predpisem Bp1

e podpis zaméstnance

3.1.1 Zavady v BOZP

V souvislosti s povinnosti SZDC zaijistit bezpeénost a ochranu zdravi zaméstnancii
provadi SZDC kazdy rok kontroly, které jsou zaméfené na odstranéni zavad zjisténych pfi
kontrolach BOZP, dodrzovani zasad poskytovani ochrannych napoja ¢&i pouzivani
predepsanych OOPP atp. NejCastéji se objevuji zavady jako napfiklad nevyhovuijici stav
podlahovych krytin, zavady na pfistupovych cestach a na pfechodech, opotfebené nebo
chybéjici bezpe€nostni natéry, netésnici okna a dvefe, vihké zdivo, pliseh, nevyhovujici
stav komunika&nich prostor, nedostateéné osvétleni pracoviété atd.™ V roce 2015 bylo na
pracovistich SZDC zjisténo 771 zavad, které nebyly v souladu se zasadami BOZP
a hygieny prace. Celkem bylo v témze roce odstranéno 658 zavad. Zbylé zavady se

pribézné odstranuji v souvislosti s ¢asovou a finanéni naroc¢nosti. Napfiklad v Hradci

B Zprava o stavu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a vyvoji trazovosti ve statni organizaci
SZDC pro rok 2015. SZDC, 2015. €. j.: 516/2016-SZDC-010
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Kralové na adrese Riegrovo namésti €. 914, kde probiha rozsahla rekonstrukce, jelikoz do
budovy zatéka stfeSnimi okny. Termin odstranéni zavady tak neni znam, protoZe se jedna

o rozsahlou investici*.

NiZze uvedena tabulka udava pfehled o poctu zjisténych a odstranénych zavad v letech
2011 — 2015.

Tabulka 1 Prehled zjisténych a odstranénych zavad v letech 2011 — 2015
Pocet zavad

Rok Zjisténo Odstranéno Neodstranéno
2015 771 658 113
2014 756 692 64
2013 736 611 125
2012 1587 1192 395
2011 1744 1527 217

Zdroj: Zprava o stavu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a vyvoji irazovosti ve statni organizaci
SZDC pro rok 2015. SZDC, 2015. €. j.: 516/2016-SZDC-010

Z tabulky je mozné vycist, ze pocet zjisténych zavad pfi kontrolach v oblasti BOZP rok od
roku klesda. V roce 2011 bylo zjist€no 1744 zavad a o Ctyfi roky pozdéji kles pocet zjisténi

0 vice nez polovinu.

3.1.2 Pracovni urazy zaméstnanci

V ramci provérek BOZP byly také provedeny revize hodnoceni moznych rizik ohrozeni
zdravi a Zivota, kdy v pfipadé nespravného dodrzovani BOZP by mohlo dojit k jistym
pracovnim Urazam. P¥i pravidelnych byl sumarizovan vyvoj pracovnich uUrazu v letech
2013 — 2015. Konkrétné smrtelné pracovni Urazy, Urazy s hospitalizaci del$i nez 5 dnu,
Urazy s pracovni neschopnosti del$i nez 3 dny, Urazy s pracovni neschopnosti do 3 dn

a v neposledni fadé pracovni Urazy bez pracovni neschopnosti.

' Zpréva o stavu bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci a vyvoji irazovosti ve statni organizaci
SZDC pro rok 2015. SZDC, 2015. &. j.: 516/2016-SZDC-010
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Tabulka 2

Pocet pracovnich urazi v letech 2013 - 2015

Druh drazu Rok 2013 Rok 2014 | Rok 2015
smrtelny 0 1 2
ostatni s hospitalizaci del$i nez 5 dnl 6 3 4
ostatni s pracovni neschopnosti delSi nez 3 dny 117 144 151
ostatni s pracovni neschopnosti do 3 dnt 0 1 1
ostatni bez pracovni neschopnosti 254 251 256
celkem 377 400 414

Zdroj: Zprava o stavu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a vyvoji urazovosti ve statni organizaci
SZDC pro rok 2013, 2014, 2015

Z tabulky mizeme vycist, ze pocet Urazd, at uz smrtelnych nebo s pracovni neschopnosti
del$i nez 3 dny pomalym tempem od roku 2013 roste. Stejné tak vzrostl i poCet Urazu bez
pracovni neschopnosti na 256. Dle informaci SZDC do$lo v roce 2015 ke 2 smrtelnym
urazim — prvni byl v dusledku tromboézy v dolni koncetiné a druhy se stal z divodu
srazeni zaméstnance dopravnim prostfedkem. Naopak klesl poéet pracovnich udrazu,

které si vyzadaly hospitalizaci delSi nez 5 dnli z 6 v roce 2013 na 4 v roce 2015.

V navaznosti na pfehled poctu pracovnich Urazii mizeme vyhodnotit i poCet pracovnich

Urazt zaméstnanci SZDC podle véku v letech 2013 — 2015.

Tabulka 3 Pocet pracovnich urazi podle véku zaméstnancl

Vék Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015
do 30 let 30 40 53
31-40 let 79 70 72
41 - 50 let 130 136 131
nad 50 let 138 154 158
celkem 377 400 414

Zdroj: Zprava o stavu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a vyvoji urazovosti ve statni organizaci
SZDC pro rok 2013, 2014, 2015

Z pfehledu je patrné, Ze vzrostl poCet Uraz( zaméstnancl ve véku do 30 let a ve skupiné
pracujicich, jejichz vék je nad 50 let. Naopak kles pocet urazi z vékové kategorie 31 — 40
let z pvodnich 79 v roce 2013 na 72 v roce 2015.
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3.1.3 Pozivani alkoholickych napoju a jinych navykovych latek

Dle zakoniku prace je pozivani alkoholickych napoji a jinych navykovych latek na
pracovisti zakazano. Poru$eni tohoto zakazu je hrubé poruSeni pracovni kazné vedouci
k okamzitému rozvazani pracovniho poméru dle §55 zakoniku prace™. NiZze uvedena
tabulka poskytuje pfehled o poctu provedenych zkou$ek na poziti alkoholickych napojl

a jinych navykovych latek a poget pozitivnich vysledkd za uplynulé roky.*®

Tabulka 4 Pfehled provedenych zkou$ek na alkohol a jiné navykové latky
Alkoholické napoje Jiné navykove latky
Rok | Pocet Pocet pozitivnich Pocet Pocet pozitivnich
zkousek zZjisténi zkousek zZjisténi

2015 89 721 3 0 0

2014 95 084 4 0 0

2013 97 945 7 1 0

2012 92 264 10 5 0

2011 45 945 3 2 0

Zdroj: Zprava o stavu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a vyvoji urazovosti ve statni organizaci
SZDC pro rok 2015. SZDC, 2015. €. j.: 516/2016-SZDC-010

Z uvedené tabulky vyplyva, Ze veSkeré zkousky provedené v letech 2011 - 2015 na
navykové latky byly negativni. V roce 2011 bylo provedeno 45 945 zkouSek na alkohol
a pouze 3 z toho byly pozitivni. V roce 2015 se provedlo zhruba o polovinu vice zkousek
nez vroce 2011 a opét jen 3 zkouSky byly pozitivni. Z toho vyplyva, Zze se pocet
pozitivnich zjisténi sniZzil co do poctu provedenych zkouSek, i kdyZz vroce 2012
zaznamenala SZDC 10 pozitivnich testd na poziti alkoholického néapoje. Se zaméstnanci,
u kterych byl pozitivni test na alkohol, byl rozvazan pracovni pomér, jelikoz hrubé porusili

pracovni kazen.

> Zaméstnavatel muzZe vyjime&né pracovni pomér okamzité zrusit jen tehdy, porusi-li zaméstnanec
povinnost vyplyvajici z pravnich pfedpist vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlast hrubym
zpusobem

'® Zprava o stavu bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci a vyvoji irazovosti ve statni organizaci
SZDC pro rok 2015. SZDC, 2015. &. j.: 516/2016-SZDC-010
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3.1.4 Osobni ochranné pracovni prostiedky

Zaméstnanci SZDC jsou vybavovany OOPP na zakladé predpisu Bp 36, coZ je predpis
pro poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedki. Dle predpisu Bp 36" jsou
OOPP ur¢ené k ochrané zivotu a zdravi zaméstnancl pred plsobenim rizik vyplyvajicich
Z pracovni ¢innosti. Musi chranit zaméstnance pred riziky, nesmi ohrozovat jejich zdravi,
nesmi branit pfi vykonu prace a musi splfovat pozadavky stanovené nafizenim vilady
¢. 21/2003 Sh.

Mezi OOPP muzeme zaradit zejména:
e ochranné pfilby a ochranné pokryvky hlavy
e sluchové chraniCe a akustické pfilby
e ochranné bryle a obli¢ejové Stity, ochranné svarecske stity a kukly
e izolaéni dychaci pfistroje, masky a polomasky s filtry
e rukavice chranici pfed napf. mechanickym poskozenim
e ochranné vesty, bederni pasy &i zachranné plovaci vesty

e ochranné odévy jako jsou napfiklad kombinézy

Poskytovani OOPP je zakazano nahradit finanénim pIinénim. OOPP musi odpovidat
podminkam na pracovisti, nesmi predstavovat dalSi riziko a musi respektovat
ergonomické pozadavky a zdravotni stav zaméstnancu. Organizacni slozky maji

zpracované vlastni seznamy, dle kterych pfidéluji OOPP jednotlivym zaméstnancim.

Seznam poskytovanych OOPP viz pfiloha €. 1, musi obsahovat:
e jméno a pfijmeni zaméstnance
e Ciselny znak povolani (pracovni &innosti) dle klasifikace zaméstnani (dale jen
KZAM)
e nazev povolani (pracovni ¢innost, profese)
e poskytované OOPP
e dlvod poskytnuti (uvedeni znaku 1, 2, 3, Z)

e dobu uzivani

OOPP jsou zaméstnancim poskytovany z divodu:

Y Predpis pro poskytovéani osobnich ochrannych pracovn/’ch prostfedk’ zaméstnancdm Spravy
Zelezniéni a dopravni cesty, statni organizace. SZDC, 2010. &. j.: 53632/10-KEN
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e ochrany zivota nebo zdravi zaméstnance — znak 1
e z dlvodu hygienické a protiepidemické ochrany zaméstnancli — znak 2
¢ mimoradného opotiebeni nebo znecisténi pracovniho odévu &i obuvi — znak 3

e zimni doplfiky slouzici k ochrané pfed chladem — znak Z

Zaroven jsou OOPP poskytovany zameéstnancum na zakladé vyplnéné tabulky pro
vyhodnoceni rizik pro vybér a pouziti ochrannych prostiedkl viz pfFiloha €. 2. Z tabulky je
mozné vycCist druhy rizik: fyzikalni, chemické a biologické, dale pak jakym zplsobem
muaze byt riziko zpUsobeno napfiklad padem z vysky, vibracemi, hlukem, prachem,
plisnémi atd. Dale z tabulky mizeme vycist konkrétné, jakych Casti téla se rizika tykaji.
U jednotlivych rizik se nasledné zapide kfizek a na zakladé takto vypinéné tabulky jsou
pridéleny OOPP.

Dale jsou zaméstnanclm pfidélovany myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky na zakladé
predpisu M14.'® Prostfedky jsou poskytovany ve vybranych povolanich a za dezinfekéni
prostfedky se povazuji i ochranné masti s dezinfek&nim ucinkem. Zaméstnancum, ktefi
pfichazeji do styku s latkami, jez mohou zpUsobit podrazdéni pokozky nebo znedisténi
zaméstnance, poskytne zaméstnavatel podle druhu latky myci a Cistici prostfedky,
pfipadné regeneraéni krémy a masti.”> Mycimi prostfedky se rozumi toaletni mydlo (tuhé
nebo tekuté) nebo sprchovy $ampon. Cisticimi prostfedky se rozumi &istici pasty.
O poskytovani a spotfeb& mycich, Cisticich a dezinfekénich prostfedku jsou organizacni
slozky povinny vést evidenci a jedenkrat rocné provést vyhodnoceni o hospodareni

s témito prostredky.

V nize uvedené tabulce je rozepsané mnozstvi poskytovanych mycich, Cisticich
a dezinfekénich prostfedku, jez se Fidi podle vyhodnoceni rizik. Prace se podle druhu

znecisténi déli do Ctyr skupin A, B, C a D.

® Predpis pro poskytovani mycich, Gisticich a dezinfekénich prostfedki zaméstnanciim Ceskych
drah. CD, 2003. &. j.: 56 300/2002 — 010
' Predpis pro poskytovani mycich, éisticich a dezinfekénich prostfedki zaméstnanciim Ceskych
drah. CD, 2003. &. j.: 56 300/2002 — 010
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Tabulka 5 Prehled mnozZstvi mycich, Cisticich a dezinfekénich prostredki

Max. mnozZstvi / mésic
Skupina Druh prace Myci prostfedky Cistici pasty
A Cista 100g -
B Méné Cista 100g 300g
C Nedista 100g 6009
D Velmi necista 200g 900g

Zdroj: Predpis pro poskytovani mycich, Cisticich a dezinfekcnich prostredkii zaméstnancum
Ceskych drah. CD, 2003. ¢. j.: 56 300/2002 — 010

Spole¢nost SZDC provedla kontrolni provérky i v oblasti pouzivani OOPP: Pii téchto
kontrolnich provérkach bylo zjisténo, Ze nejCastéjSimi zavadami jsou nepouzivani
pracovniho odévu vystrazné barvy, nedostatec¢né upnuti odévu, nepouzivani ochranné
prilby a rukavic pfi praci. Nepouzivani, nebo nespravné pouzivani pfridélenych OOPP bylo
s dotyénymi zaméstnanci feSeno osobnimi pohovory, finanénim postihem nebo vytykacimi

dopisy?.

3.2 Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci v provozované dopravni
cesté

VsSichni zaméstnanci v provozované dopravni cesté pfi vykonu prace a pfi pohybu
souvisejicim s pfimym vykonem pracovnich povinnosti jsou povinni pouzivat, a to
minimalné na horni poloviné téla pracovni odév vystrazné barvy nebo vystraznou vestu.
Ty nesméji byt nadmérné znecisténé, promasténé €i nasaklé hoflavinou. Vystrazny odév
i vystrazna vesta musi byt zapnuté. Dopravni zaméstnanci ve stejnokroji SZDC nemusi
pouzivat vystraznou vestu v provozované dopravni cesté v pfipadé prace ve vefejné
pfistupnych prostorach. Zaméstnanci pracujici v provozované dopravni cesté jsou povinni
nosit pfidélené OOPP a pracovni obuv nebo pfipadné jinou vhodnou uzavienou a pevnou
obuv s nizkym podpatkem. Kromé& pouzivani OOPP je potfeba, aby zaméstnanci

dodrzovali bezpecnostni podminky pfi pohybu a pfi pracich na tratich.

20 varéva o stavu bezpveénosti a ochrany zdravi pfi ,gréci a vyvoji Urazovosti ve statni organizaci
SZDC pro rok 2015. SZDC, 2015. €. j.: 516/2016-SZDC-010
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Z pfedpisu Bp

1% v prvni Fadé& vyplyvaji povinnosti pro zaméstnance, ktefi jsou povinni

podle svych moznosti dbat o svou vlastni bezpecnost, o své zdravi i o bezpeénost

a zdravi fyzickych osob, kterych se bezprostfedné dotyka jejich jednani. Pfikladem lze

uvést tyto zakladni bezpeénostni podminky:

3.21

PFi chizi na dvoukolejné trati je nutno jit podél koleje proti pfedpokladané jizdé
vozidel, na vicekolejné trati a pfi soub&zné vedenych tratovych kolejich vzdy na
vnéjsi strané koleje

Pfed oCekavanym prijezdem draznich vozidel musi zaméstnanci zaujmout takové
postaveni, pfi kterém nebude ohrozena jejich bezpeénost

Pfi praci v provozované dopravni cesté nesméji zaméstnanci podlézat vozidla,
prochazet mezerami mezi vozidly, je-li vzdalenost mezi nimi mensi nez 10 metrd
nebo nesméji pfechazet koleje za stojicimi vozidly ve vzdalenosti mensi nez
5 metrd.

Dale je pro zaméstnance zakazano vstupovat do provozované dopravni cesty bez
soustfedéni se na provoz, zdrZzovat se v provozované dopravni cesté bez divodu
pfimo souvisejiciho s pracovnimi povinnostmi a pfechazet koleje bez rozhlédnuti
se na obé strany.

Zaméstnanci nesméji pfechazet té€sné pred nebo za jedoucimi vozidly stejné tak

nesméji naskakovat na vozidla a seskakovat z nich, pokud jsou v pohybu.

Zajistovani bezpecnosti pri pracich na zarizeni v provozované
nevyloucené dopravni cesté na tratich s DOZ

Vedouci zaméstnanci, ktefi bezprostfedné Ffidi zaméstnance pfi vykonu prace

v provozované dopravni cesté a kontroluji jejich bezpe&nost, jsou povinni?:

zkontrolovat pracovisté pfed zahajenim prace

poucit zaméstnance pfi zahajeni smény o vSech mimofadnych situacich na
pracovisti a upozornit je na dodrZovani zasad bezpetné prace a technologickych
postupu

urcit vSem zaméstnancim bezpecné misto k odpocinku

21 37DC. Predpis o bezpednosti a ochrané zdravi pfi praci. [on-line]. © 2016. [cit. 2016-08-05].
Dostupny z: < http://www.szdc.cz/dalsi-informace/dokumenty-a-predpisy/provozne-
technicke.html?page=detail&docid=1%3B%23ea2ela69-a4a9-47dd-9284-02ee4b300a22>

?2 37DC. Predpis o bezpeénosti a ochrané zdravi pfi préci. [on-line]. © 2016. [cit. 2016-08-05].
Dostupny z: < http://www.szdc.cz/dalsi-informace/dokumenty-a-predpisy/provozne-
technicke.html?page=detail&docid=1%3B%23ea2ela69-a4a9-47dd-9284-02ee4b300a22>
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e vydat pokyn k vykonavani praci jsou-li vSichni podfizeni pracovnici vybaveni
prfedepsanymi OOPP, a zda vSechny pouzivané stroje a zafizeni jsou v fadném
technickém stavu

e Zzajistit odstranéni nedostatki a zavad na pracovisti, které by mohly zpusobit
pracovni Uraz

e po skonceni praci uvést pracovisté do takového stavu, aby nebyla ohrozena

bezpec€nost osob, které maji pfistup do daného mista

Zakladni podminkou pfi zajiStovani bezpecnosti pfi pracich na zafizeni v provozované
nevyloucené dopravni cesté na tratich s DOZ je, ze vSichni zaméstnanci, ktefi provadéji
praci na zafizeni, musi byt vybaveni telekomunikaénim zafizenim umoznujicim spojeni
s tratovym dispeCerem povéfenym fizenim dopravy na pfislusné trati DOZ.
Telekomunikaénim zafizenim dle metodického pokynu &. 3/2014?® se rozumi zafizeni
slouzici k dorozumivani dvou, pfipadné vice zaméstnancl napf. telefon, mobilni telefon,
radiové zafizeni, fax, pocita nebo staniéni rozhlas. Pracuje-li v provozované dopravni
cesté pracovni skupina, mlze byt ve spojeni s tratovym dispe€erem jen vedouci praci.
Predpis Bp1?* stanovuje obecny postup zajitovani bezpeénosti kdy pred zahajenim
prace na zafizeni osamély zaméstnanec nebo vedouci prace oznami z pozadovaného
mista pracovisté nutnost prace tratovému dispecCerovi. Tratovy dispeCer pak do
telefonniho zapisniku zapiSe nasledujici udaje:

e (Cas souhlasu k provedeni praci na zafizeni

e konkrétni misto pracovisté

e zpUsob dorozumivani (v€etné telefonniho Cisla)

o podminky véetné Casu potfebného k bezpecnému vyklizeni pracovniho mista

Tratovy dispeCer smi povolit ve svém obvodu jen tolik pracovnich mist, na kolik je
schopen zajistit informovani zaméstnanct pohybujicich se v provozované dopravni cesté
0 jizdach Zelezni€nich vozidel bez vyrazného vlivu na pInéni GVD. Pokud tratovy dispeCer
nesouhlasi s praci na zafizeni, musi do telefonniho zapisniku zapsat ¢as odmitnuti a jeho
dlvod. Jestlize jsou sjednany podminky a souhlas s praci na zafizeni, zavede tratovy
dispecCer do systému JOP DOZ varovny Sstitek, ve kterém uvede Cislo z telefonniho

zapisniku. Jakmile jsou prace na zafizeni ukoncené, oznami osamély zaméstnanec nebo

 Metodicky pokyn reditele odboru personalniho ¢&. 3/2014.SZDC, 2014. &. j.: 23 046/14-010
** SZDC. Predpis o bezpeénosti a ochrané zdravi pfi praci. [on-line]. © 2016. [cit. 2016-08-05].
Dostupny z: < http://www.szdc.cz/dalsi-informace/dokumenty-a-predpisy/provozne-
technicke.html?page=detail&docid=1%3B%23ea2ela69-a4a9-47dd-9284-02ee4b300a22>
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vedouci prace tratovému dispec€erovi tuto skute¢nost. Ten ucini zapis do telefonniho
zapisniku a zrusi varovny S&titek v systému JOP DOZ nebo odstrani bezpecnostni Stitek

nebo upamatovavaci pomdcku z uréeného mista.

4 Centralni dispecerské pracovisté — Prerov

4.1 Popis a ¢innost CDP Prerov

V roce 2006 byla budova, z byvalé zavodni jidelny, pfestavéna na DOZ Prerov — Bfeclav
a v témze roce byli vybrani zaméstnanci do funkci tratovy dispecer a operator zeleznicni
dopravy. Do zkudebniho provozu se predaly trat v Useku Rikovice — Nedakonice a dale
pak trat v iuseku Hodonin — Hrusky. ZkuSebni provoz byl v roce 2007 ukonéen. Z divodu
nevyhovujicich prostor byla na prelomu roku 2009 a 2010 zahajena vystavba nové
budovy CDP. Nové centralni dispeCerské pracovisté se nachazi v ulici Tovarni 3286
v Pferové. Ve tfetim, ¢tvrtém a patém nadzemnim patfe jsou umistény jednotlivé saly
DOZ. Dale se v budové nachazi technologické mistnosti, mistnosti dispeCert Zelezni¢ni

dopravni cesty, kancelare zaméstnanct CDP a socialni zafizeni.

Centralni dispeCerské pracovisté Pferov stanovuje pravidla provozu, pravidla pro obsluhu
drahy a organizovani drazni dopravy na tratich:
e Pferov — Bfeclav (mimo)
e Ostrava - Svinov (mimo) / Ostrava - Vitkovice (mimo) — Pferov / Dluhonice (mimo)
e Prerov — Ceska Trebova (mimo) kromé& stanice Olomouc hl. n. a vyhybny
Dluhonice
e Lanzhot — Modfice kromé stanice Bfeclav
e Sakvice — Hustopede u Brna
e Vlarsky priasmyk — Veseli nad Moravou (mimo)
e Ujezdec u Luhadovic — Luhadovice
e a v pfilehlych mezistani¢nich Usecich trati, zausténych do odboCnych stanic
s DOZ.

V soucasné dobé je v provozu Sest salu, ze kterych jsou ovladany tyto useky:

1. Pferov (mimo) — Bfeclav (mimo)

2. Prerov (mimo) — Polanka nad Odrou
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PFerov (mimo) — Ceska Tfebova (mimo)
uzel Pferov

Lanzhot — Modfice

o ok w

Vlarsky prusmyk — Veseli nad Moravou (mimo)

Na nize pfilozeném obrazku mizeme vidét dalkové ovladané oblasti CDP Prerov. Modre
je zobrazen usek Pferov - Bfeclav ovladany ze salu Cislo 1, Zlutou barvou je vyobrazen
usek mezi Pferovem a Polankou nad Odrou, ktery je ovladany ze salu Cislo 2 a ¢ervené je
vyznacen uzel Prerov, ktery fidi pracovnici salu Cislo 3. Hnédou barvou jsou vyznacené
traté, které jsou od roku 2015 ovladany z CDP a traté, které se dale planuji z tohoto CDP
ovladat. Konkrétné se jedna o tyto useky:

¢ Lanzhot — Bfeclav — Brno (mimo) od 2015

e Ostrava hl. n. — Bohumin — Petrovice u Karviné st. hr.

e Détmarovice (mimo) — Cesky Té&S$in — Mosty u Jablunkova st. hr.

e Ostrava — Svinov (mimo) — Ostrava-Kungice — Cesky T&Sin (mimo)

e Hranice na Moravé (mimo) — Vsetin — Horni Lide€ st. hr.

e Brno (mimo) — Pferov

e Brno (mimo) — Havli¢kav Brod (mimo)

e Brno (mimo) — Ceskéa Tfebova (mimo)

e Uzel Brno

e Veseli nad Moravou (mimo) — Vlarsky prasmyk od 2015
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Obrazek 1 Mapa ovladanych trati CDP PFerov
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Zdroj: prezentace Centralni dispe€erské pracovisté Prerov

4.2 Technické a technologické vybaveni CDP Prerov

CDP Prerov je vybaveno mnoha technickymi a technologickymi zafizenimi zejména se

jedna o tato zafizeni:

e zabezpecovaci zafizeni

o telekomunikacni zafizeni, konkrétné digitalni telefon, ktery se nachazi a pracovisti

operatoru Zelezni¢ni dopravy a mobilni telefony

e radiova zarfizeni, ktera umoznuji spojeni provoznich operatorld s tratovym

dispecerem

e zaznamové zafizeni, které provadi zaznam hovoru a je propojeny s monitorem

TOP, ktery se nachazi na desce stoll dispecer( i operatoru
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o informaéni zafizeni, kterym jsou vybaveny vSechny stanice a zastavky na vyse
uvedenych tratich, které spadaji pod spravu CDP Pferov

e pozarni signalizace

o clektronické zabezpeCovaci systémy, které hlasi neopravnény pfistup
v technologickych mistnostech

e kamerové systémy, které jsou na tratich ve spravé CDP, a které zaznamenavaiji
pohyb zelezni¢nich vozidel a osob v prostorach pro cestujici jako jsou vestibuly,

nastupisté apod.

4.3 Personalni ¢lenéni salu ¢. 1

V jednotlivych salech jsou pracovisté fidicich a uUsekovych dispeCert a operatorQ.
Mistnost je kaskadovité situovana, a to tim zpusobem, ze nejblize VEZO jsou pracovisté
usekovych dispecerli, za nimi se nachazi pracovisté fidicich dispeCerl a nejvysSe pak
pracovisté operatorl. Jako pfiklad detailniho vyobrazeni je nize pfilozen obrazek

rozloZeni salu Cislo 1, ze kterého je ovladan usek Prerov — Breclav.

Obrazek 2 Architektura salu ¢. 1

Architektura salu CDP Prerov,
sal ¢. 1

< velkoplosné zobrazeni
™ N 7N
O o/ Nt
T MW rdidspeeer

operator zelezni¢ni

/—\l
Sd O / dopravy
[ . [ ]

[ ] reliéf kolejiste JOP

informaéni systém pro cestujici
. technologie zabezpedovaciho zar.

. kamerové systémy

. informacni a Fidici systém dopravy GTN

Zdroj: vlastni zpracovani
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4.3.1 Pracovisté ridiciho dispecera

V pracovnim procesu je organizace prace, funkce a odpovédnost jednotlivych pracovnikd
rozdélena nasledujicim zplsobem. V zakladnim stavu je trat rozdélena na dvé oblasti,
Z nichz kazdou ovlada jeden fidici dispeCer. V fizené oblasti je fidicimu dispecCerovi
umoznéno veskeré stavéni jizdnich cest dle zakladnich technickych podminek JOP.
Ridici dispeéer ma k dispozici monitor GTN, dva monitory pro reliéf kolejisté, jeden
technologicky monitor a jeden monitor IS ISOR. Na desce stolu je pak umistény TOP.
Ridici dispeser 1A Fidi dopravu v Useku Pferov (mimo) — Nedakonice (mimo), dale ve
stanicich Hulin, Otrokovice a Staré Mésto u Uherského Hradisté. PIni ukoly nafizené
fidicim dispeCerem 2A, coz je vedouci smény a zadava ukoly usekovému dispecerovi 1A
a 2A a dale operatorovi Zelezniéni dopravy 1A. Ridici dispeder 2A fidi dopravu
v mezilehlych stanicich v useku Nedakonice — Bfeclav (mimo), ve stanicich Moravsky
Pisek, Rohatec a Hodonin. Je vedoucim smény tohoto salu a zadava ukoly fidicimu

dispeCerovi 1A, usekovemu dispecerovi 3A a operatorovi Zzelezni¢ni dopravy 2A.

4.3.2 Pracovisté asekového dispecera

Usekovy dispeger se podili na fizeni provozu ve stanicich s odbo&nymi tratémi, fidi také
provoz na/z odboc¢nou trat’ a ve stanici na kolejich, které nema pfidéleny Fidici dispecer.
Veskeré posunové cesty v téchto stanicich stavi usekovy dispecer. Ten ma k dispozici
monitor GTN, dva monitory pro reliéf kolejisté a jeden technologicky monitor. Na desce
stolu ma dotykové ovladany monitor TOP. Pracovisté usekovych dispecerl jsou zaroven
zaloZnim pracovidtém pro Fidiciho dispecera. V pfipadé poruchy poslouzi prostfedni
pracovi§té jako zalozni pracovni misto pro fidiciho dispeera vzhledem Kk dobré
viditelnosti na VEZO. Usekovy dispecer 1A a 2A pini Ukoly nafizené fidicim dispeterem

1A. Usekovy dispeder 3A plni ukoly nafizené Fidicim dispederem 2A.

4.3.3 PracoviSté operatora Zelezni¢ni dopravy

Operator Zelezni¢ni dopravy 1A obsluhuje systém pro informovani cestujicich o jizdach
vlakll a sleduje kamery v pfidéleném obvodu. PIni Ukoly nafizené fidicim dispecerem 1A
a ma k dispozici monitor GTN, monitor informaéniho systému, monitor kamer a monitor

reliéfu kolejisté ve zjednodusené formé. Pfidéleny Usek je stejny jako u fidiciho dispecera.
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Operator 2A pini ukoly stanovené Fidicim dispeCerem 2A a opét jeho pfidéleny usek

odpovida useku fidiciho dispecera.

4.4 Pracovné hygienické podminky tratovych dispeceri CDP
Pierov

Pfi kontrole BOZP vCetné posouzeni, zda pracovisté spliuji hygienické podminky a jsou
vhodné ergonomicky uspofadané, byly zjistény nasledujici nedostatky:

e v CDP neni dodrZena Sifka ulicky mezi pracovnimi misty

o teplotu vzduchu nelze regulovat podle ro¢niho obdobi a denni doby

e neni pfiméfena cirkulace vzduchu v mistnostech

4.4.1 Hodnoceni ergonomického reSeni salii v CDP Prerov

V soucasné dobé jsou pracovisté dispecerl rozlozena do CtyF sald, které jsou nasledovné
personalné obsazeny:

e sal ¢. 1: 5 dispeceru, 2 operatofi

o sal . 2: 4 dispecefi, 2 operatofi

e sal €. 3: 3 dispecefi, 2 operatofi

e sal C. 4. 3 dispecefi, 1 operator, 1 vedouci smény

Orientace oken je v souladu s normou. Okna jsou orientovana na jihovychod, tudiz ve
vztahu k monitordm a velkoploSnému systému VEZO je dobra viditelnost na tato zafizeni
a do mistnosti je pfistup pfirozeného svétla. Stejné tak je i dodrzena norma pro
podlahovou plochu a prostor. Podlahova plocha jednoho salu je cca 51 m? a vzdusny
prostor cca 153 m?3. Z hlediska ergonomickych z&sad na pracovni prostor by dle
pozadavkil na administrativni pracovisté v podminkach CR méla pracovni plocha
(nezastavéna) na pracovnika méfit minimaln& 2 m? s dennim osvétlenim. Bez denniho
osvétleni se naroky na prostor zvy$uiji, a to konkrétné minimalné& na 5 m?. Tato hodnota je
dodrzena, jelikoz v CDP Prerov prostor na 1 pracovnika odpovida 5,5 m2. Jednotlivé saly
jsou osvétleny jak dennim svétlem, tak umélym osvétlenim prostfednictvim zafivek
a stropnich svitidel. Osvétleni salt Ize tedy regulovat a rovnomeérnost svétla je tak
v souladu s normou. Dle dostupnych informaci a vizualnimu ohledani pracovisté je v CDP

Prerov problém s vétranim sall, teplotou a proudénim vzduchu. Zdrojem Cerstvého
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vzduchu jsou okna, vétraky a klimatizaéni zafizeni umisténé v salech. Optimalni
klimatické podminky zde nejsou dodrZzeny z divodu zmén venkovni teploty, nestejnym
proudénim vzduchu vlivem otevienych oken a dvefi (prlivan), jelikoz prace probiha témeér
vzdy pfi otevienych vchodovych dvefi, ale také v dasledku rozdilné udc&innosti
klimatizaénich jednotek nebo tepla, které vyzafuji PC a jiné technické zafizeni umisténé
v salech. Teplota na pracovisti vSak mlze byt do jisté miry subjektivni pocit kazdého
Clovéka, jelikoz kazdy zaméstnanec ma jinou miru pro hodnoceni tepla. Nicméné i pro
mikroklimatické podminky jsou legislativou stanoveny normy, které by mély byt na
jednotlivych pracovistich dodrzovany. At uz se jedna o teplotu na pracovisti, proudéni
a sloZzeni vzduchu, vlhkost vzduchu, ale i hluk ¢i vibrace. Teplota vzduchu by se na
administrativnich pracovistich méla v zimnim obdobi pohybovat mezi 20 — 24 °C
a v letnim obdobi 23 - 26°C. Vlhkost vzduchu by se méla pohybovat mezi 30 az 70 %.
V neposledni fadé je stanoven i pozadavek na minimalni mnozstvi venkovniho vzduchu
pfivadéného do mistnosti, ve které se pracuje vsedé a s minimalni pohybovou aktivitou.
Mnozstvi vzduchu tedy &ini 25 m®h na pracovnika. Z vy$e uvedenych ddvodud je tedy
Spatna regulace mikroklimatu po cely rok. Akustické podminky jsou v salech také
v pofadku. Jedinda zvySena hlucnost, ktera byla zaznamenana, je zplsobena
telefonovanim dispecerl a operatorll popf. komunikaci mezi sebou. Nepatrné mnozstvi

hluku maze do mistnosti pronikat z parkovisté, které se nachazi pod okny sald.

4.4.2 Hodnoceni pracovnich mist dispeceri z hlediska ergonomie

Tak jako jsou normy na velikost, mikroklimatické podminky, osvétleni apod. pracovisté,
jsou normy i na pracovni mista jednotlivych pracovnich mist a pozic. Mista dispecera se
nachazeji cca 2 metry od VEZO a kaskadovité nad nimi sedi usekovy dispecefi
a operatofi. Mista jsou uspofadana tak, aby VEZO bylo dobfe viditeIné. Pracovni rezim je
uzpusobeny tak, Ze dispecCefi si voli spiSe kratSi prestavky ve vétS§im mnozstvi
a organizace prace umoznuje zastupitelnost tratového a fidiciho dispecCera. Pracovni
stal dispecert splfiuje minimalni rozméry dané normou i presto, Ze na desce stolu ma
kazdy zaméstnanec umistény monitor TOP a pfed sebou dal§i monitory, které vyuziva ke
své praci. VySka stolu neni nastavitelna, pfesto spliiuje pohodiné vykonavani pracovni
¢innosti. Kresla dispeceru jsou vyskové nastavitelna, maji podru¢ky a podnozky tudiz
posed na nich je pohodiny a ze zdravotniho hlediska nezavadny. Jediny problém, ktery

byl na pracovnim misté dispeCert shledan, byla nevyhovujici Sifrka ulicky. Jednotliva

pracovni mista by od sebe méla byt od sebe oddélena tak, aby mezi nimi bylo mozné
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volné prochazet. To znamena, Ze uliCka mezi pracovnimi misty by méla idealné méfit
okolo 180 cm od hrany stolu po dalSi pracovni misto. U tratovych a fidicich dispeceru

byla naméfena Sifka okolo 1 metru, coz znaéné ztéZuje pfistup k pracovnimu mistu.

4.4.3 Vyhodnoceni pracovniho prostoru a mista z hlediska ergonomie

NejvétSim problémem CDP Prerov je teplota a proudéni vzduchu. Ze strany zaméstnancu
byly pozorovany stiznosti na pfili§ suchy ¢&i teply vzduch, na nedostate¢nou vyménu
vzduchu, na kolisani teploty béhem prace a na nemoznost regulace teploty v letnim
a zimnim obdobi. Re$eni tohoto problému by vyZadovalo mensi stavebni Upravy
napfiklad vyménu topeni nebo nainstalovani termoregulacnich hlavic na jednotliva topna
télesa, na kterych by se individualné pfizpusobovala teplota vzhledem k okolni venkovni
teploté. DalSim navrhem je vyména klimatizacni jednotky za vykonngjsi, ktera by rychleji
vyménila vzduch v mistnosti nebo nainstalovani jiného ventilaéniho zafizeni. Moznym
feSenim je i pravidelngjsi Cisténi klimatizacnich jednotek &i oteviran oken z dlivodu

pfivodu Cerstvého vzduchu.

4.5 Psychicka zatéz tratového dispecera CDP Prerov

Funkce tratového dispecCera predstavuje fizeni, organizaci a kontroly vlakové dopravy
v celém svéfeném useku. Do charakteristiky pracovnich €innosti tratového dispecera
muzeme zaradit nasledujici ukony:

e dispedink

e kontrola plnéni grafikonu provoznich procesu stanice

e obsluha zabezpecovaciho zafizeni a informacnich systému

e fizeni vlakové dopravy pomoci DOZ

e koordinace €innosti s provoznim dispeCerem

e fizeni, organizace a kontrola posunu a vyluk

e fizeni, koordinace a kontrola podfizenych vypravci

Z hlediska naroCnosti této pracovni funkce jsou na tratové dispeCery kladeny jisté
psychologické predpoklady. Mezi né muzeme zaradit:

a) vykonnostni pfedpoklady

e bystrost a pruznost v nové vzniklé situaci

o pamét vizualni a auditivni
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e pozornost

e logické mysleni

e kombinacni schopnost a mysleni

e fesSeni problému a rozhodovani se v ¢asovém stresu
e organizacni schopnosti

e rychlost reakce

b) osobnostni pfedpoklady

e motivace k vykonu

e akénost

o sebejistota

e emocionalni stabilita

e odpovédnost

e odolnost vici stresu a zatézi

e sounalezitost s firemni kulturou

e duslednost a presnost

Psychicky stav a pohodu pfi pracovnim procesu kazdého ¢lovéka muze ovliviiovat fada
Cinitelll, at’ uz se jedna o nenadalé situace a problémy nebo mikroklimatické podminky na
pracovisti ¢i usporadani a personalni obsazeni pracovniho mista. Jestlize se budeme
zabyvat rizikovymi faktory, které pusobi na psychickou stranku tratovych dispeceru, tak
nejvice ovliviiuje jejich psychickou pohodu védomi, ze za praci, kterou vykonavaji, nesou
velkou odpovédnost. PFi plnéni ukoll se ¢asto dostavaji do Casoveé tisné, coz u nich maze
vyvolat pocit vytizenosti, paniky a neschopnosti momentaini organizace prace,
koncentrace a soustfedéni se na dany problém. V takovém pfipadé je nutné si stanovit
priority prace. Mnohym pracovnikim je také nepfijemna vizualni kontrola pracovni aktivity
ze strany ostatnich spolupracovnikld. Jak jiz vyplynulo z ergonomického uspofadani
pracovnich mist dispecCert, tak pfi praci na né nejvice negativné pusobi necistoty
v ovzdusi, nepfijemné tepelné salani z pocitacu a jinych technickych zafizeni nebo pfilis
teply vzduch. Déle ruSeni telefony & mluveni spolupracovniki zvlasté v situacich, kdy
musi FeSit zavazny problém nebo plnit dulezity uUkol, ktery vyzaduje maximalni

soustfedéni, peclivost a pfemysleni.
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4.5.1 Vyhodnoceni psychické zatéze trat’ovych dispeceru

Shrneme-li nej¢astéjsi negativni faktory, které ovliviiuji psychicky stav tratovych dispecer(
a do jisté miry mohou ovlivnit jejich pracovni vykonnost, tak mezi nejvice zmifiované patfi
zejména velka zodpovédnost za pfipadné chyby &i pracovni selhani v plnéni pracovniho
ukolu. Zvysené naroky na pozornost, soustfedéni a pracovni tempo je dalSim zfady
rizikovych aspektll a ne kazdy pracovnik dokaze plnit pracovni ukoly, pokud je néjak
Casové omezen. Coz uz jsme u dalSiho bodu, kdy fadé lidi pusobi problémy to, Ze plnéni
ukoll je néjak terminové omezeno, Zze si nemohou zvolit vlastni pracovni tempo nebo jsou
nuceni se rychle a spravné rozhodnout v omezeném ¢asovém horizontu. S tim v8§im ma
souvislost i obava z postihu a sankci pfi nedodrzeni vykonnostnich ukazatell, pravé
z dlvodu vySe zminovanych psychickych zatézi. Moznym feSenim na snizeni psychické

zatéze dispeceru by bylo usporadani riznych Skoleni nebo teambuildingu.
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5 Zavér

V sou€asné dobé jsou v CDP Prerov v provozu Ctyfi saly a celkem v nich pracuje 23
dispecerli a operatori. Jestlize budeme vychazet z budouci koncepce rozsSifeni CDP
Prerov, kdy je naplanovano, aby z tohoto Fidiciho centra byly ovladany dalSi traté, bude
potfeba pfijmout nové tratové dispeCery a operatory. Ty by bylo mozné umistit do
zbyvajicich dvou sall, které jsou v CDP k dispozici. RozSifeni personalu je nutné z toho
dlvodu, Ze souCasnym zaméstnancum by se v souvislosti se spravou rozsahlejsi tratove
oblasti zvySil objem prace. Zabranilo by se tak potencionalnim stresovym situacim
z ddvodu mnozstvi prace a nadmérné odpovédnosti z Fizeni provozu. V souvislosti
s rozSifenim pracovnich mist by bylo nutné provést kontrolu bezpe€nosti a ochrany zdravi
pfi praci hlavné z toho ddvodu, zda v nové obsazovanych prostorach budou dodrzeny
vSechny podminky BOZP. Zvlasté pak ty, které jsou ne zcela vyhovujici jak z pohledu
dosavadniho usporadani stavajicich sall a i z pohledu klimatickych podminek. Konkrétné
nevyhovujici mikroklimatické podminky — teplota vzduchu v mistnosti a nemoznost jeji
regulace nebo Sifka uliCek mezi jednotlivymi pracovnimi misty, ktera nespliovala
ergonomické pozadavky stanovené legislativni normou. | pfes vySe zminované negativni
Cinitele maji dispecefi kladny vztah ke své profesi, zaujeti a spokojenost s vlastni praci.
Na pracovistich panuji kolegialni vztahy a pratelska atmosféra. Funguje zde hierarchie
nadfizenosti a podfizenosti a také spokojenost s organizaci prace €i socialni péci ze

strany organizace.
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Priloha 1
Seznam poskytovanych OOPP

Jméno, prijmeni, titul
zaméstnance:

Osobni éislo
zaméstnance:

Cislo KZAM:

Nazev povolani
(pracovni €innosti)

Pfedepsané vybaveni OOPP
(soucastky OOPP)

Doba
uzivani

Duvod
poskytnuti

Poznamka
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Pfedepsané vybaveni OOPP
(soucastky OOPP)

Doba
uzivani

Duvod
poskytnuti

Poznamka

Pfedepsané vybaveni
zameéstnance schvalil
(vedouci zaméstnanec):

Jjmeéno a pfijmeni, titul, datum, podpis

Souhlas zaméstnance
povéfeného agendou
BOZP:

Jméno a prijmeni, titul, datum, podpis

Souhlas zastupce
odboroveé organizace:

Jméno a pfijmeni, titul, datum, podpis

Seznameni zaméstnance:

Jméno a prijmeni, titul, datum, podpis

Poznamky:

1/ Doba uzivani (vynasSeci doba) je uvedena v mésicich

2/ Davod poskytnuti: uvadi se znak:

1: z duvodu ochrany Zivota nebo zdravi zaméstnance

2: z dlvodu hygienické a protiepidemické ochrany zaméstnancu

3: z divodu mimofradného opotiebeni nebo znecisténi pracovniho odévu a

obuvi
Z: zimni doplnék
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Ptiloha 2
Jméno a piijmeni: Bedfich Papousek
Pracovni zafazeni: 93392 Tratovy délnik

fyzikalni chemicka biologicka

mechanické tepelna zafizeni aerosoly kapaliny
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