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Povinná kritéria hodnocení práce 
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Splnění cílů práce       

Úroveň zvoleného postupu řešení       

Využitelnost výsledků práce       

Shrnutí výsledků a formulace závěrů       

Práce s odbornou literaturou a dalšími prameny       

Formální vzhled a struktura práce (normy, předpisy)       

Jazyková úroveň práce (stylistika, gramatika)       

Samostatnost a iniciativa studenta při řešení práce       

 

Slovní zdůvodnění zejména při hodnocení A nebo F: 

Student splnil zadání i stanovené cíle práce. Rozsahem práce splňuje požadavky bakalářské 

práce. Větší výtky mám jen k formální a formulační části práce, která může způsobit její horší 

uchopení čtenáři. Student pracoval samostatně a vše dohodnuté splnil. Vzhledem k formální 

stránce jsem se rozhodl hodnotit práci známkou C-dobře. 

 

Otázky k obhajobě práce: 

Na studenta mám jednu doplňující otázku: je možné u firem, které uvádíte v kapitole 5, 

sledovat některé z trendů popsaných v kapitole 4, popřípadě jiné? Pokud ano, můžete uvést 

konkrétní příklady? 

Navržená výsledná známka:  C - dobře            

 

V Praze dne 28. 1. 2016     

 podpis vedoucího práce 


