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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné naroéné

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.

Zadani odpovida urovni bakalarské prace. Zadava, aby student zpracoval sou¢asnou podobu vyuky a pripravy prezentacnich
dovednosti pro personalni manazery, aby proved| vyzkum, zhodnotil data a porovnal je s teoretickymi vychodisky a navrhl
konkrétni doporuceni.

SpInéni zadani splnéno s vétsimi vyhradami
Posudte, zda predloZend zdvéreénd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaznost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Autor BP splnil zadani castecné. V teoretické Casti se soustredil na popis cviceni pro zlepseni techniky mluveného projevu,
neverbalni chovani, odstranéni trémy a pouzivani vizualnich pomfcek. Vice se vsak ,soucasné podobé vyuky a pfipravy
prezentacnich dovednosti pro personalni manazery” nevénoval. V praktické ¢asti pouze rdmcoveé popsal vyzkumnou skupinu
a obsahy svych strukturovanych rozhovor(G. Na zakladé vyhradné svého posouzeni pak pfipravil struény ndvrh doporuceni.

Zvoleny postup Feseni Castecné vhodny

Posudte, zda student zvolil sprdvny postup nebo metody reseni.

Na doporuceni SZZk komise mél upfesnit a rozsifit terminologii, vyuZit vice zdroja a zprehlednit a vice provazat jednotlivé
kapitoly. Teoreticka ¢ast je vsak i po malém doplnéni (bod 2, bod 2. 1) a po precislovani jednotlivych bodl nelplna a
neprovazand. Chybi zde zejména “soucasna podoba vyuky a pripravy“, ktera je zastoupena pouze vybérem cviceni z rlznych
oblasti. Také zde neni rozpracovan systém kritérii pro posuzovani efektivni prezentace, ke které pristupuje v praktické ¢asti.
V praktické ¢asti mél dle komise SZZk rozpracovat metodiku, pouZit jinou metodu, napr. analyzu prezentovanych vystupd,

a lépe zpracovat zavéry. Bohuzel autor do kapitoly o metodice pfidal pouze informaci o provedeni analyzy prezentaci
personalnich manazerd (str. 28), ale vlastni bakalarska prace tuto analyzu vibec neobsahuje. Autorovo hodnoceni téchto
prezentaci je uvedeno pouze v pfiloze a nékolik vét je témto prezentacim vénovdno v doporuceni.

Odborna uroven E - dostatecné

Posudte uroven odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a dat
ziskanych z praxe.

Odborna droven této prace je zejména v praktické, ale i teoretické ¢asti nizka.

Formalni a jazykova Uroven, rozsah prace D - uspokojivé

Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpisi obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.

Formalni a jazykova Uroven préce je primérna. PrestozZe posudek vedouci autora upozorrioval na preklepy a neodbornou
formu zpracovani, také nova verze obsahuje gramatické chyby, preklepy apod.

Vybér zdrojt, korektnost citaci D - uspokojivé
Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuzivdni studijnich materidl(i k reseni zavérecné prdce. Charakterizujte vybér
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pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky radné odliseny od
vlastnich vysledkui a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace upiné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Komise SZZk autorovi doporucila doplnit zdroje prace, coz ucinil a obohatil svoji praci o 4 zdroje (DeVito, Mikulastik,
Vymeétal, Janousek). V praci nejsou uvedeny zdroje k pouZitym ilustracim. Prace se vyznacduje vysokou mirou citaci a
parafrazi, které jsou skrytymi citaty (citacni nekazen).

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napr. k drovni teoretickych vysledku, nebo k urovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystuplim, experimentdlni zrucnosti apod.
Uroven teoretickych vychodisek je nizka, autor teoretickou ¢ast vytvari pouzitim myslenek jinych autor (viz vy$e zminéna
citacni nekazen). Vysledky v oblasti praktické ¢asti mohly byt zpracovany daleko dislednéji, ne pouze slovnim popisem
ziskanych dat, nybrz uplatnénim statistického vyhodnoceni. Nabizela se také moZnost pouZzit dotazniky pro dalsi ucastniky
prezentaci, po jejichZ zpracovani mohl autor ziskat ucelenéjsi a objektivnéjsi hodnoceni prezentaci persondlnich manazera.

IIl. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pripadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdvérecné prdce pred komisi.

Zadani odpovidalo urovni bakalarské prace, bylo viak spInéno pouze ¢astecné. Doporuceni komise SZZk autor splnil pouze
v omezeném rozsahu (doplnéni zdrojl, doplnéni teoretické ¢asti, pfipojil také své hodnoceni prezentacénich vystupt
personalnich manazer(, ovSem pouze v pfiloze).

Otazka: Jakou podobu ma soucasna vyuka a priprava prezentacnich dovednosti pro personalni manazery?

Predlozenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném E - dostatecné.
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