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Il. HODNOCENIi JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;jsi

Hodnoceni ndroc¢nosti zaddni zdvérecné prdce.

Diplomantka si zvolila téma, jehoz feSeni vyzaduje praci nejen s tuzemskymi, ale predevsim zahrani¢nimi zdroji. Soucasny
stav poznani tématu neni pfilis rozpracované, coz se projevuje nedostatkem odborné literatury. Téma lze spatifovat jako
inovativni v mnoha smérech.

SpInéni zadani spinéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentadri pripadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdavaZnost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Splnéno beze zbytku v souladu se zadanim diplomové prace.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace B - velmi dobfie

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni pribézné konzultoval a
zda byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prdce.

Diplomantka si osvojila zaklady védecké a odborné prace. Ve své zavérecné praci zurocila znalosti ziskané studiem na
MUVS, stejné tak i svou dosavadni praxi a zkugenosti ze spoluprace s Magistratem hl.m. Prahy a International Student Club
CTU in Prague, o.s. na Ceském vysokém uceni technickém v Praze. Je schopna pracovat samostatné. Diplomova préce viak
méla byt konzultovana pravidelnéji.

Odborna udroven A - vyborné

Posudte uroveri odbornosti zdavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Zavérecéna diplomova prace ma teoreticko-empiricky charakter, pficemz dominantni je teoreticka ¢ast. Z téchto ddvodu
patfi mezi hlavni postupy zpracovani tématu literarni metoda (reserse odbornych knih a ¢lankd, dale také legislativnich
dokument( a internetovych zdrojd). Diplomatka prokazala vyborny prehled, schopnost problém analyzovat, vyvodit zavéry
a navrhnout prakticka doporuceni, kde byly teoretické poznatky (modely remote managementu) aplikovany ve vybranych
spole¢nostech.

Formalni a jazykova Uroven, rozsah prace A - vyborné
Posudte sprdavnost pouZivani formdlnich zdpisi obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Bez vyhrad

Vybér zdroju, korektnost citaci A - vyborné

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuZivdni studijnich materidli k Feseni zdavérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky radné
odliseny od vlastnich vysledk( a tvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.
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Rozsah a vybér literarnich zdroju je zcela v souladu s poZzadavky na diplomovou préci. Zavérecna diplomova prace byla
zkontrolovéana na plagiatorstvi v databazi Theses.cz i na zakladé jinych zdroja s celkovym vysledkem celkové podobnosti
2 %. VSechny pouzité literarni zdroje byly citovany v souladu s citacnimi zvyklostmi a normami.

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdlni zrucnosti apod.

V empirické casti se hovofi o trendech remote managementu, avsak tyto trendy vychdzi pouze ze zkusenosti ziskanych ze
tfi sledovanych spolecnosti, proto nelze tyto zavéry zobecnovat.

I1l. CELKOVE HODNOCENIi A NAVRH KLASIFIKACE

Zdvérecnd prdce Bc. Lucie Sezemské je po strdnce oborné na vysoké trovni. Svym zamérenim md prdce
interdisciplindrni charakter.

Doporuceni:

V uvodu prdce neni dostatecné vymezeny rozsah a hloubka reseného tématu. Cil prdce je pfilis obecny, coZ bylo
pravdépodobné pric¢inou, Ze se diplomantka vénuje velmi zesiroka oblastem, které by vydali za samostatnou
zdvérecnou prdci. V ¢dsti resersni jsou nékteré literarni prameny uvddény pfrilis deskriptivné.

Zarazeni zakladnich pojmu v subkapitole 1.2 Remote management je nevhodné, nebot tyto pojmy jsou uvadény jiz
v pfedchdzejicim textu (zavedeni pojmu ex-post). Tyto pojmy mohly byt vyélenény do samostatného rejstriku i
slovnicku zakladnich pojma.

Veétsi diraz bych vénoval zdivodnéni ndvrhu metod sbéru dat — konstrukce jednotlivych poloZzek
polostrukturovanych rozhovorda.

Otazka:
Jaké jsou dle Vaseho nazoru moznosti aplikace model(l remote managementu na Urovni vysoké skoly (s ohledem
na pracovni zafazeni — odborny asistent/védecky pracovnik), resp. v oblasti spoluprace vyzkumnych tymu na

urovni jedné organizace/napftic nékolika univerzitami. Uvedte pfiklady, jaké modely byste aplikovala a proc
(zdGvodnéte).

Pfedlozenou zdvérecnou praci hodnotim klasifikacnim stupném A - vyborné.

Datum: 2.2.2016 Podpis: Pavel Andres
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