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wsoxe POSUDEK OPONENTA
T ZAVERECNE PRACE

I. IDENTIFIKACNI UDAJE

Nazev prace: Motivace pracovnikd ve firmé s vyuZitim agilnich metodik vedeni projekt
Jméno autora: Jan Krakora

Typ prace: diplomova

Fakulta/ustav: Masarykdv Gstav vyssich studii (MUVS)

Katedra/ustav: Podnikani a komeréni inZenyrstvi v pramyslu

Oponent prace: Doc. Ing. Michal Kavan, CSc.

Pracovi$té oponenta prace:  REP FS CVUT v Praze

Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani ‘ primérné naroéné
Jednd se o primérné naroc¢né, avsak prakticky vyznamné téma

Splnéni zadani splnéno s mensimi vyhradami

DP v celku spliiuje zadéni, nékteré zavéry je tfeba pii obhajobé doplnit.

Zvoleny postupfeseni . spravny
Zvoleny postup fedeni je spi$ intuitivni, i kdyZ zcela nepostradad i systematiénost a logiku.

Odborna droven D - uspokojivé

Odborna uroven préce je uspokojiva. V&Fim, Ze autor svou diplomovou préci pred komisi obhaji. Cile, aktivng,
horlivé, jak mu veli jeho téma.

Formalni a jazykova urove, rozsah prace Pl E-dostatecné
Formalni urover diplomové prace predci jazykovou, ktera se neobesla bez pravopisnych pfekleptl. Rozsah je
standardni.

Vybér zdrojd, korektnost citaci C - dobfe

jsem poruseni citani etiky. Bibliografické citace jsou tedy dle mého nazoru v souladu s citaénimi zvyklostmi BP.

Dalsi komentare a hodnoceni
VloZzte komentar (nepovinné hodnoceni).

Ill. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Jan Krakora si pro svou diplomovou praci zvolil zajimavé téma ,Motivace pracovnikl ve firmé s vyuzitim agilnich
metodik vedeni projektl“. Jsem ndzoru, Ze téma naplnil, nicméné jsem olekdval zfetelnéji kvantifikované pfinosy
agilniho pfistupu k motivaci pracovnik(, postavené na jasnéjsi charakteristice, analyze a fe$eni tohoto dnes
popularniho sméru projektového fizeni.

Otazky oponenta:

1) Prosim charakterizujte agilni metodiku vedeni projektd, s vymezenim rozdilu od té klasické.

2) Prosim charakterizujte motivovaného, agilniho ¢lena projektového tymu —v Eem se lidi od klasického?

3) Prosim stru¢né shrrite praktické zavéry, ke kterym jste na zakladé vasi DP dospél a co podniku prakticky
doporucujete realizovat.

PfedloZenou zdvére¢nou praci hodnotim klasifikacnim stupném D - uspokojivé. ;
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