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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;jsi
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prdce.
Naroc¢nost zadani je adekvatni oboru a stupni studia.

Splnéni zadani spInéno s mensimi vyhradami
Posudte, zda predloZend zdveérecna prdce splnuje zadadni. V komentdri pripadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvazZnost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Prace spliiuje zadani, pres zdanlivou sofistikovanost a nastroje vSak nenachazi zadné vyrazné Gcinnéjsi nastroje, nicméné
slabiny dosavadni komunikacni strategie odhaluje dobre.

Zvoleny postup Feseni spravny

Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody reseni.

Studentka vhodné vyuZila rozsahlou databazi dobfe strukturovanych informaci od studentd, ktefi v minulosti o program
projevili zajem, coz bylo pozitivni a pfineslo zajimavé informace na slusném statistickém vzorku. Nicméné se domnivam, ze
mélo nasledovat jesté jedno navazujici Setfeni, protoZe cilova skupina jsou pravé ti studenti, ktefi nikdy s firmou
nekomunikovali - a u téch by bylo vhodné hledat odpovédi na otazku bariér zajmu o staz.

Odborna troven B - velmi dobie

Posudte uroveri odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladu a dat
ziskanych z praxe.

Studentka vyuZila odborné znalosti i zdroje z odborné literatury, neméla by viak v teoretické ¢asti jen citovat, ale méla zde
prostor pro komparaci, vlastni nazory a hodnoceni, ktery nevyuzila.

Formalni a jazykova Uroven, rozsah prace C - dobie

Posudte sprdvnost pouZivani formdlnich zdpist obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou strénku.

Formalni a jazykova Uroven je pfimérena, preklepl je zanedbatelné mnoZstvi, ale pravidelné je pouZit Spatny zapis % (3%
misto 3 %). Casto jsou pouzivany anglikanismy a "smi$ena" slova, co? studentka zd(ivodfiuje a ja to chapu, ale pak by se méla
zaméfit na to, aby minimalizovala jejich sklonovani (mnoho likd... apod. ). Vétsi pozornost do budoucna bych doporucila
vénovat volbé a Upraveé grafl (str. 67 - pro mé graf, ktery neilustruje nic, protoZe je necitelny). Rozsah prace je dostatecny.

Vybér zdroju, korektnost citaci B - velmi dobie

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavdni a vyuZivani studijnich materialt k rfeseni zavérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky radné odliseny od
vlastnich vysledkt a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Zdroje jsou vhodné vybrané a korektné citované, v teoretické ¢asti jsou misty pfilis velké bloky primych citaci.

Dalsi komentafe a hodnoceni
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Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledkt zdvérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledku, nebo k trovni a
funkénosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdlni zru¢nosti apod.
Vlozte komentar (nepovinné hodnoceni).

IIl. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pripadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdvérecné prdce pred komisi.

Prace splnila svdj cil, studentka pfistoupila k feseni odpovédné, racionalné, ale méné kreativné. Na to, kolik chce
zaméstnat realizaci nové komunikacni strategie lidi, v ni neni mnoho novych prvka.

A tak si dovolim polozit tyto otdzky:

1) IBM by velmi rada oslovila studenty MFF UK a FJFI, u nichZ se to nedafri. Nejde o totoZznou skupinu, jak je vidét i
z dosud ziskanych dat. A pritom skupina je to evidentné specificka. Provedla jste néjakou verifikaci svych zavéra -
bude mit nova komunikacni strategie Sanci je oslovit?

2) Neni slaba reakce studentd MFF UK a FJFI na nabidku staZovych programi IBM ovlivnéna nikoli pouze nedobre
nastavenou komunikacni strategii staZzovych programf, ale IBM jako firmy? Vnimaji studenti téchto fakult IBM
jako zaméstnavatele svych snG?

3) Zminujete, Ze jde o neplaceny stdzovy program a zaroven jste si védoma, Ze studenti obor(, o néz je nejvétsi
zajem, maji moznost stazi a brigdd v oboru spojenych se slusnou finanéni odménou. Proto fikate, Ze tento stazovy
program musi pfinést néco, co by tuto odménu nahradilo. Mohla byste dobfe vydefinovat, co to tedy je? Ale tak,
aby slo o benefit pochopitelny studentovi MFF UK nebo FJFI.

PfedloZenou zdvérecnou praci hodnotim klasifikacnim stupném B - velmi dobfe.

Datum: 5.2.2016 Podpis:
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