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Slovni bodnoceni celkove urovne a prinosu prace: 

Prace je napsana velice ctive, srozumitelne a je logicky strukturovana. Obcas se vsak vyskytne preklep a 
stylisticka i gramaticka chyba. 

Obcas je podkapitola kratsl nez 1 strana. Nektere kapitoly by bylo vhodnejsf rozvest (napr. strategie 
organizace a personalnf strategie) ci sloucH. Zejmena podkapitoly treti urovne 1.6.1,2.5.1 a 4.5.1 jsou 
nadbytecne. Praktickou cast by bylo vhodnejsl zacit na nove strane. 

Teoreticka a prakticka castjsou logicky a smysluplne provazane. 

Prakticka cast nepracuje s vYzkumnymi predpoklady, coz snizuje hodnotu dane prace. 

V prakticke casti postradam knltke vysvetleni, jak studentka pfi setreni postupovala. 

Pro dany predmet prace byla vel ice vhodne zvolena metoda strllkturovaneho rozhovoru. Otazky byly 
taktez vhodne zvoleny. Pouze postradam dotaz na zamestnance ohledne spokojenosti s hodnoticim 
systemem. Strukturu rozhovoru je mome pouzit i pro jakoukoliv jinou firmu, i kdyz se jedna 0 bezne 
povrchni serrenf. 

Studentka na zaver uvadf, ze navrhuje zmeny, ktere by napomohly k efektivnejs[ personalni praci a 
llsetrily financni zdroje spolecnosti. Vedle oduvodnenych mivrhi'l ohledne zkracenych uvazku a 
vzdel;ivaciho systemu take studentka navrhuje navYseni pfiplatku za vfkend a vYsi zamestnanecke slevy. 
Posledni zmfnene doporuceni muZe a nemusi by! smysluplne. Bylo by vhodne rozvest, co tim firma ziska 
a pfipadne nastinit financni kalkulaci teto zmeny. 
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Celkove hodnoceni BP A B C D E F 

(HODNOCENi VYZNACTE "X" 
vyborne velmi dobre dobl'e uspokojivc dostatecnc , nedostatecnc VpRisLufmEMPOLiCKUj 

Jazykova uroveii (pravopis, 
styli stika, prace S odbornym X 
jazykem) . 
Prace s odbornou literaturou a 
prameny (citace, parafraze, Xdodrzeni normy CSN ISO 690, 
teoreticke zazemi autora) 
Uroveii formalniho zpracovani 
(clencnf prace, priivodni a 

Xpozmimkovy apanit, pi'fiohy, grafika 
• atd.) 
Adekvatnost vyuzitych metod pnice X 
Splnenl cHii prace X 
Vyvazenost teoreticke a prakticke 
casti, vzajemml navaznost X 
jednotIivych kapitol a subkapitol 

Odborny pi'inos prace X 

Vyuzitelnost pnice v praxi X 

Prezentace zaveru X 

Navrhovami vjsledml Xklasifikace BP 

Obizky a mimety k diskuzi pri obhajobe: 

Rozved'te argument pro navyseni pfiplatku za vikend a navyseni % zamestnanecke slevy (dopliite jakou 
vysi navrhujete a proc). Vysvetiete, v cern by byl efekt pro firmu. 

Popiste persomilni strategii dane spolecnosti, resp. zkuste odhadnout,jakji vidfte Vy. Pokud byste udelala 
nejake zmeny, uved'te ktere. 

Uved'te,jakajsou specifika personalni prace daneho oboru. 

Doporuceni prace k obhajobe: ANO 

Datum: j'f. of .ttl1/1 Podpis: 
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