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Slovni hodnoceni celkové irovné a piinosu price:

Préace je napsana velice &tivé, srozumitelné a je logicky strukturovand. Obgas se viak vyskytne pieklep a
stylistické i gramaticka chyba.

Ob¢as je podkapitola krati nez 1 strana. Nékteré kapitoly by bylo vhodné&j$i rozvést (napf. strategie
organizace a persondlni strategie) &i slou€it. Zejména podkapitoly tfeti Grovné 1.6.1,2.5.1 a4.5.1 jsou
nadbytené. Praktickou ¢ast by bylo vhodngjsi zadit na nové strang.

Teoreticka a prakticka ¢ast jsou logicky a smyslupln€ provazané.
Prakticka ¢ast nepracuje s vyzkumnymi pfedpoklady, coZ snizuje hodnotu dané prace.
V praktické &asti postradam kratké vysvétleni, jak studentka pii $etfeni postupovala.

Pro dany predmét prace byla velice vhodné zvolena metoda strukturovaného rozhovoru. Otazky byly
taktéZ vhodné zvoleny. Pouze postraddm dotaz na zaméstnance ohledné spokojenosti s hodnoticim
systémem. Strukturu rozhovoru je mozné pouZit i pro jakoukoliv jinou firmu, i kdyZ se jedna o b&ézné
povrchni Setfeni.

Studentka na zavér uvadi, Ze navrhuje zmény, které by napomohly k efektivnéjsi personalni praci a
usettily finanéni zdroje spole€nosti. Vedle odiivodnénych navrhl ohledné zkracenych Gvazku a
vzdélavaciho systému také studentka navrhuje navyseni ptiplatki za vikend a vysi zaméstnanecké slevy.
Posledni zminéné doporudeni mize a nemusi byt smysluplné. Bylo by vhodné rozvést, co tim firma ziska
a ptipadné nastinit finan&ni kalkulaci této zmény.
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Celkové hodnoceni BP A B C D E F

(HODNOCENI VYZNACTE ., X o )
VP }?]'S 18 US’NE M POL IC‘ KU) vyborné velmi dobite dobie uspokojivé dostatelnd  nedostatend

Jazykova tGrovefi (pravopis,
stylistika, prace s odbornym X
jazykem)

Prace s odbornou literaturou a
prameny (citace, parafréze, %
dodrzeni normy CSN ISO 690,
teoretické zazemf autora)
Urovei formalniho zpracovani
(€lenéni prace, privodni a %
pozndmkovy aparat, piilohy, grafika
atd.)

Adekvatnost vyuZitych metod prace X

Splnéni cilt prace X
VyvaZenost teoretické a praktické
¢asti, vzdjemna ndvaznost X
jednotlivych kapitol a subkapitol

Odborny ptinos prace X

VyuZitelnost prce v praxi X

Prezentace zavéril X

Navrhovana vysledna
klasifikace BP

Otazky a naméty k diskuzi pii obhajobé:

Rozved’te argument pro navySeni pfiplatki za vikend a navy$eni % zaméstnaneckeé slevy (doplite jakou
vy$i navrhujete a proc). Vysvétlete, v éem by byl efekt pro firmu.

Popiste persondlni strategii dané spolecnosti, resp. zkuste odhadnout, jak ji vidite Vy. Pokud byste udé¢lala
n&jaké zmény, uved'te které.

Uved'te, jaka jsou specifika persondlni prace daného oboru.

Doporudeni prace k obhajobé: ANO
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