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Slovni hodnoceni celkové irovné a piinosu prace:

Autorka se ve své bakalarské praci snazi najit souvislosti mezi poskytovanim firemnich benefitti a
motivaci zaméstnanct. V Givodu se zabyva motivaci obecné, v dalSim pak pracovni motivaci — tyto pasaze
jsou prehledné a dobie strukturované. V nasledujicich kapitolach probira benefity obecné, jako pozitivni
vidim, ze neopomiji ani ekonomickou stranku véci a soucasti této pasaze je i piehled danovych a
odvodovych vyhod u jednotlivych poskytovanych benefiti. Teoreticka Cast je zpracovana komplexné a

prehledné.

Praktické cast za¢ina prehledem benefitli poskytovanych firmou Veolia 1. SEV, pokracuje zkouméanim
spokojenosti a motivace zaméstnancil, pak se snazi posoudit vnimani jednotlivych benefiti samotnymi
zameéstnanci. Pfinosem je vyhodnoceni motivatorti podle jednotlivych segmentt (pohlavi, vek, pozice) —
ukazuje se, ze motivace opravdu musi byt adresna. V této pasazi bych uvital vice grafického zpracovani,

informace podavané jen v textu jsou pak dost nepichledné.

Lépe strukturovany by mél byt i zavér — jednotliva doporuceni se ztraceji v textu, coz je Skoda, protoze

jsou prakticky pouzitelna.
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Celkové hodpoceni BP
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Pristup autora k feSeni zadané
problematiky (iniciativa,
samostatnost, komunikace

s vedoucim prace, originalita)
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Jazykova uroven (pravopis,
stylistika, prace s odbornym
jazykem)

Prace s odbornou literaturou a
prameny (citace, parafraze,
dodrzeni normy CSN ISO 690,
teoretické zazemi autora)

Uroveti forméalniho zpracovani
(¢lenéni prace, pravodni a
poznamkovy aparat, ptilohy, grafika
atd.)

Adekvatnost vyuzitych metod prace

Splnéni cild prace

Vyvazenost teoretické a praktické
¢asti, vzajemna navaznost
jednotlivych kapitol a subkapitol

Odborny ptinos prace

Vyuzitelnost prace v praxi

Prezentace zavéru

Navrhovana vysledna
klasifikace BP

Otazky a naméty k diskuzi pii obhajobé:

1. Vysvétlete, jakym mechanizmem mohou poskytované benefity motivovat zaméstnance napf.

Kk vy$§im vykonim? Na jaky druh motivu podle vas pisobi?
2. Jak se méni motivatory podle jednotlivych v€kovych segmentii?

Prace byla zkontrolovana na plagiatorstvi v databazi Theses.cz i na zakladé jinych zdroji:

Doporuceni prace k obhajobé:
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