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Slovni hodnoceni celkové irovné a piinosu prace:

Autorka v této bakalarské praci, dle mého nazoru, velmi piehledné a komplexné popisuje pojem motivace
zaméstnanctl a snazi se zde najit vliv firemnich benefitii na zvy3eni této motivace. Uvodni obecna faze
dokazuje, ze autorka musela shromazdit velké mnozstvi informaci a odborné literatury, které velmi dobte
vyuziva k ptehledné a dobfe strukturované forme seznameni Ctenafe s danou problematikou. Nasledujici
¢ast popisujici jiz konkrétni projev motivace a to motivaci pracovni, je dle mého nazoru taktéz na velmi
slusné Grovni a je zcela dostacujici pro dal$i praktickou ¢ast prace. V dalsi ¢asti autorka popisuje benefity
vV obecné rovin€. Povazuji za velmi pfinosné, Ze autorka popisuje zaméstnanecké benefity v celé jejich
§ifi a to jak po strance motivacni, tak i po strance hospodaiské a danové vyhodnosti. Teoretickou ¢ast

prace 1ze z mého pohledu hodnotit jako velmi dobrou, piehlednou a dobie strukturovanou.

Prakticka ¢ast opét piehledné popisuje konkrétni benefity v konkrétni spolecnosti (1. SEV, a.s. patiici do
skupiny Veolia), pfi¢emzZ je nasledné zkoumana spokojenost a motivace zaméstnanci dotaznikovou
metodou. Snahou autorky je zjistit, jak konkrétni zameéstnanci vnimaji konkrétni jednotlivé poskytované
benefity. Velmi hezké je zpracovani hodnoceni jednotlivych benefiti dle rtiznych skupin a trovni
zaméstnanct.. Ocenitelny je u autorky taktéz vybér konkrétni organizace, nebot’ vybrana spole¢nost patii
do skupiny vlastnéné francouzskou mateiskou spole¢nosti, u které lze predpokladat pomérné ucelenou
fadu motivacénich a socidlnich benefitli, na rozdil od mnoha jinych domacich spole¢nosti, a tudiz je zde
opravdu co zkoumat. Jak je z popisu patrno, systém poskytovanych benefitii musi byt velmi promysleny,

adresny a piiméfeny. Urcité by vSak v této pasazi bylo vhodné pouzit vice grafiky pro vétsi prehlednost.

Pokud jde o zavér prace, pak i pfesto, Ze obsahuje podnétna doporuéeni, ktera jsou jisté vyuzitelna

V praxi, pisobi na mne tato ¢ast ponékud nepiehledné a ve srovnani s pfedchozimi ¢astmi prace je
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pon¢kud méné obsazna. I pies tyto drobné piipominky vSak mohu konstatovat, ze cile prace bylo beze

zbytku dosaZeno a prace je taktéZz velmi dobfe vyuZitelna v praxi.

Celkové hodnoceni BP A B C D E F
(HODNOCENI VYZNACTE , X*“

V PRISLUSNEM POL IéKw vyborné velmi dobi'e dobre uspokojivé dostateéné | nedostate¢né
Pristup autora k feSeni zadané

problematiky (iniciativa, X

samostatnost, komunikace

s vedoucim prace, originalita)
Jazykova uroven (pravopis,
stylistika, prace s odbornym X
jazykem)

Prace s odbornou literaturou a
prameny (citace, parafraze, X
dodrzeni normy CSN ISO 690,
teoretické zazemi autora)

Uroven formalniho zpracovani

(¢lenéni prace, pravodni a X
poznamkovy aparat, ptilohy, grafika

atd.)

Adekvatnost vyuzitych metod prace X

Splnéni cild prace X

Vyvazenost teoretické a praktické
&asti, vzajemna navaznost X
jednotlivych kapitol a subkapitol

Odborny piinos prace X
VyuZitelnost prace v praxi X
Prezentace zavérQ X
Navrhovana vysledna X

klasifikace BP

Otazky a naméty k diskuzi pii obhajobé:

1. Vysvétlete, pro¢ musi byt poskytované benefity adresné a adekvatni?
2. Pisobi podle Vas portfolio motivatorti dlouhodobé nebo je vhodné portfolio v Case pfizpusobovat
a proc?

Prace byla zkontrolovana na plagiatorstvi v databazi Theses.cz i na zakladé jinych zdroji:
ANO

Doporuceni prace k obhajobé: ANO
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