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Slovni hodnoceni celkové irovné a prinosu prace:

Autor se V bakalaiské praci zabyva problematikou motivace pracovnikii a jejich pracovni
spokojenosti, které prakticky zkouma v konkrétnim podniku. Nejprve v teoretické Casti struéné
predstavuje oblast manazerské psychologie a sociologie a vénuje se otdzce ovliviiovani v ramci
tfizeni lidskych zdroji. Obsahlejsi Cast je vénovana otdzce motivace, kde autor popisuje motivy a
faktory, které lidskou motivaci ovliviiuji, vymezuje zdroje a druhy motivace a popisuje vybrané
motivaéni modely a teorie, které lze pii fizeni zaméstnanct vyuzit. V souvislosti stim uvadi i
vymezeni motivacnich typt lidi, které mtize pomoci pti volbé optimalni motivacni strategie. Tim lze
zvySovat pracovni spokojenost, kterd je v uzkém propojeni s motivaci zaméstnancii, jak autor
popisuje v dané kapitole.

V praktické ¢asti si autor klade za cil prozkoumat a popsat motivaci a pracovni spokojenost
zaméstnancl ve vybraném podniku. Prizkum probihal formou dotazniku, ktery autor rozeslal do
zahranicnich pobocek firmy, odpovédi ziskal od 33 zahrani¢nich respondenti. Analyzou dat se autor
snazi prispét k zodpovézeni vyzkumnych otazek, zda jsou zaméstnanci podniku spokojeni s praci,
kterou v podniku vykonavaji a jak by bylo vhodné upravit motivac¢ni systém pro dosazeni lepsich
vysledkii. Vysledky jsou prezentovany piehledné¢ v grafech a doplnény o podrobné popisy a
vysvétleni, na jejichz zakladé autor odpovidd na vyzkumné otdzky a nabizi doporuceni, kterd by
mohla organizace vyuZit pro zvySeni pracovni spokojenosti zaméstnancli. V navrzich se vénuje
ruznym oblastem zlepSeni a navrhuje napiiklad vyuziti riznych forem benefitl, ale také zaméfeni se
na oblast komunikace se zaméstnanci a jejich rozvoje.

limitujicimi faktory, které mohou ovlivnit jak zjisténé vysledky, tak pifipadnou implementaci
navrhovanych feSeni. Autor v praci prokazuje schopnost analyzovat odbornou literaturu a vyuzivat
teoretické zdroje pro vytvoreni empirického vyzkumu, na jehoz zéklad€ navrhuje praktickd a
realizovatelna feseni sledované problematiky. Celkové prace dosahuje vysoké urovné a lze ji
doporucit k obhajobé.
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(¢lenéni prace, pravodni a
poznamkovy aparat, ptilohy, grafika
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Adekvatnost vyuzitych metod prace

Splnéni cild prace

Vyvazenost teoretické a praktické
¢asti, vzajemna navaznost
jednotlivych kapitol a subkapitol

Odborny ptinos prace

Vyuzitelnost prace v praxi

Prezentace zavéru

Navrhovana vysledna
klasifikace BP

Otazky a naméty k diskuzi pii obhajobé:

Autor nabizi tfi mozna doporuceni, kterd by mohla zleps$it motivaci a spokojenost zaméstnancu.

Pokud by mél vybrat jen jedno z nich a to ve firmé zavést, které by volil a pro¢?

Prace byla zkontrolovana na plagiatorstvi v databazi Theses.cz i na zakladé jinych zdrojii:

Doporuceni prace k obhajobé:

Datum:
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