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Slovni hodnoceni celkové irovné a prinosu prace:

Predkladana bakalatska prace se zabyva problematikou motivace a pracovni spokojenosti ve firmé
Asco Numatics. Praktickym cilem bylo najit slaba mista v motivaci a pracovni spokojenosti vsech

pracovniki vyzkumu je vyuzito dotaznikové Setfeni. Vystupem této prace jsou graficky zpracované

odpovédi, vycet slabych mist a doporuceni, ktera by mohla tyto problémy do budoucna eliminovat.

Pokud by diplomant pokracoval ve zvoleném tématu 1 pfi psani inzenyrské diplomové prace,

doporucil bych vyuzit pokrocilé metodiky statistického testovani napiiklad pro urceni

kontingenc¢nich zavislosti irovné motivace pracovniki a jejich pracovnich charakteristik.

Urovni zpracovani navrhové c¢asti prace diplomant prokazal rozsahlé znalosti z oblasti

personalniho managementu. Prace je peclivé vypracovdna po formdlni i obsahové strance a

spliuje pozadavky kladené na tento druh diplomovych praci.

Vase hodnoceni véetné podpisu (modrym inkoustem) vypracujte na jednom listu A4, nepiesahujte tento rozsah.
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Celkové hodnoceni BP A B C D E F

(HODNOCENI VYZNACTE , X*

V PRISLUSNEM POL jéKU) vyborné velmi dobie dobie uspokojivé dostateéné | nedostate¢né
Jazykova uroven (pravopis,

stylistika, prace s odbornym X

jazykem)

Préace s odbornou literaturou a

prameny (citace, parafraze, X

dodrzeni normy CSN ISO 690,
teoretické zazemi autora)

Uroven formalniho zpracovani

(Clenéni prace, pruvodni a X
poznamkovy aparat, pfilohy, grafika

atd.)

Adekvatnost vyuzitych metod prace X
Splnéni cilfl prace X

Vyvazenost teoretické a praktické
¢asti, vzajemna navaznost
jednotlivych kapitol a subkapitol

X

Odborny ptinos prace

Vyuzitelnost prace v praxi

Prezentace zavéra

Navrhovana vysledna
klasifikace BP

X I X[ X| X

Otazky a naméty k diskuzi pi'i obhajobé:
1.) Jakym zpusobem je mozné implementovat Adamsovu teorii spravedlnosti do systému hodnoceni
ve firm¢ Asco Numatics?

2.) Za jakych podminek je mozné integrovat systém hodnoceni a odménovani ve firmé Asco
Numatics?

Doporuceni prace k obhajobé: ANO / NE (nehodici se vymazte)

Datum: 28.5.2015 Podpis:

Vase hodnoceni véetné podpisu (modrym inkoustem) vypracujte na jednom listu A4, nepiesahujte tento rozsah. 2
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