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Il. HODNOCENI{ JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani - primérné narocné )
Jedna se o primérné naro¢né, avsak prakticky vyznamné téma.

Splnéni zadani - - splnéno
BP splriuje zadani.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace ; B - velmi dobre ;
Studentka byla aktivni, snaZila se dodrZovat terminy, na konzultace se pfipravovala. Je schopna samostatné tvaréi préce.

Odborna uroven N ~ C-dobfe
Kombinace spravného nastaveni platu a pobidek pro zaméstnance podniku miiZe vyznamné podpofit jeho rdst.

Formalni a jazykova troven, rozsah prace - D - uspokojivé
Spravnost formalnich zapisl a typologicka struktura odpovidaji stupni bakalaFské prace. BP bohuzel obsahuje nékolik
gramatickych preklep(.

Vybér zdroji, korektnost citaci ; C - dobre -
Aktivitu studentky pfi ziskdvani a vyuZivani studijnich material(, vybér pramend k feeni - hodnotim dobfe. Studentka
vyuZila relevantni zdroje. Pfevzaté prvky se autorka snaZila odlisit od vlastnich vysledkd a Gvah. Nepostiehl jsem poruseni
citacni etiky. Bibliografické citace jsou tedy dle mého nazoru v souladu s citaénimi zvyklostmi BP.

Dal3i komentare a hodnoceni - - - “
Dosazené hlavni vysledky odpovidaji Grovni BP, prace je spi$ praktického razu. Re$eni je v praxi aplikovatelné.
Ill. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE

Autorka splnila cil BP a vytvofila rozumny model ¢asti personalni prace reklamni spoleénosti, o které si udélala nazor b&hem
praxe v ni. Ve své BP autorka zmapovala podnikatelsky zamér spoleénosti, véetné jeji strategie, struktury, finanénich tok,
nakladl a pfijm0. Jeji ndvrhy mohou vést k pozitivnim hospodéfskym vysledkiim. Dle autorky, aby spoleénost byla tUsp&sna,
musi vybudovat a zajistit kvalitni organizacni strukturu, plnou motivovanych zaméstnancii. Nedilnou sou&asti toho je kvalitni
vybér spolupracovnik, ktefi jsou schopni pfindset uZitné hodnoty zakaznikiim. Vyznamnou roli zde autorka pfipisuje
komunikaci a kvalité prace, kterou zajistuji zaméstnanci pfedevsim pro klienty. Studentka sméFuje k tviiréimu a perfektnimu
pracovnimu vykonu, pfi kterém se vraceji zakaznici a ne produkty. PFedmétnd spole&nost za posledniho plil roku prochazela
mnozstvim zmén. Jednalo se o presun vyrobnich a kanceldfskych prostor, zmény v pfijimani novych zaméstnancl atd.
Zaméstnancim byly kupfikladu zadavany cviéné tkoly a na zakladé jejich hodnoceni byl zamé&stnanec pfijat do pracovniho
poméru. Autorka BP vyhodnotila nashromazdéné vysledky a své praktickd doporu&eni interpretovala v jim navrhovaném
vybéru zaméstnancd. Vé&fim, ze predmétna spolecnost diky viem témto navrhovanym zménam v budoucnu zvysi svou
produktivitu.

PfedloZenou zavérec¢nou praci hodnotim klasifikaénim stupném C - dobfre.
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