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Slovni hodnoceni celkové turovné a prinosu prace: Studentka Monika Hnatova vypracovala
bakalai'skou praci na téma ,,Motivace zaméestnancti ve vybraném podniku®. Price je piehledné rozdélena
do dvou hlavnich kapitol, ma 72 stran véetné ptiloh, kvalitni a peclivé formatovany seznam pouzité
literatury. V prvni kapitole se studentka zabyva teoretickou ¢asti, kde detailn¢ charakterizuje zakladnimi
pojmy, které se tykaji motivace a spokojenosti pracovnikti. Velmi detailné dale autorka popisuje obecné
motivacni teorie a jejich vazbu na pracovni vykon pracovnikii. Dale se tato cast prace vénuje
motivaénimu profilu zaméstnance a v uplném zavéru této Casti autorka charakterizuje pojem motivace a
dale uvadi jeji druhy. V této Casti prace autorka prokazuje, ze velmi dobie prostudovala dostupnou
odbornou literaturu. Velmi kladné zde hodnotim zpracovani kapitoly popisujici ,,Koncepty motivace
lidského chovani“. Dale velmi kladn¢ hodnotim i to, ze studentka se velmi detailn¢ také zabyva
,Modernimi pfistupy motivace” V druhé kapitole se zabyva praktickou casti, ve které prezentuje
vysledky empirického Setfeni. Cilem praktické ¢asti bylo zjistit, do jaké miry jsou zaméstnanci vybraného
podniku motivovani a spokojeni S motiva¢nim procesem. V této ¢asti studentka nejprve charakterizuje
vybrany podnikatelsky subjekt a dale prezentuje vysledky dotaznikového Setieni. V této Casti prace
hodnotim kladn€¢ vybér metod k ziskavani dat tykajici se procesu motivace pracovnikii ve vybraném
podniku. V této Casti prace je patrné, Ze studentka se zabyva zejména spokojenosti zaméstnanct jiz
S nastavenym motivaénim systémem, coz uplné nekoresponduje s teoretickou casti, ktera se nezabyva
spokojenosti, ale hlavné motivaci zaméstnancti. Bohuzel bezprostiedné pied zahajenim ziskavani dat od
pfedem stanovené spoleCnosti vznikla nepfedvidatelna zména ze strany vedeni spolecnosti, ktera
pozadovala financni obnos za to, Ze autorka bude provadét vyzkum zaméfeny na motivaci zaméstnanct a
dale bylo striktn¢ nafizeno, aby dana spolec¢nost nebyla v praci jmenovana. Vzhledem k tomu, Ze autorka
neméla dostatek financnich prostiedkd na tento vyzkum a také neméla dostatek Casu k vytipovani jiné
spolecnosti, byla nucena pfistoupit na to, Ze dana spolecnost ji navrhla, Zze bude moci provadét vyzkum
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v této spoleCnosti, ale jen za predpokladu, Ze bude vyzkum zaméfen na spokojenost zaméstnanci
s motivacnim systémem. Velice kladn¢ zde hodnotim postoj autorky, ktera rad¢ji zvolila tuto variantu,
nez aby do vyzkumu uvadé€la zkreslené informace. Z textu bakalaiské prace je patrné, ze se autorka
problematikou zabyvala velmi podrobné a je schopna Kriticky hodnotit pfinosy i obtiznost motivace
zam&stnancli na pracoviSti. Studentka pracovala samostatné dle pifedem stanoveného ¢asového
harmonogramu. Konzultovala tadné a pii své praci vyuzivala mych doporuceni. Prace piinasi fadu
cennych teoretickych i praktickych poznatki o vySe uvedenych tématech a jejich vzajemnych
souvislostech. Rada bych u studentky ocenila velmi dobrou praci s literaturou a dobfe propracovanou
praktickou ¢ast, jejichz zavéry 1ze vyuzit i v praxi. I pfes drobné nedostatky v teoretické a praktické ¢asti

doporucuji postoupit ji k obhajobé.

Celkové hodnoceni BP A B C D E F
(HODNOCENI VYZNACTE ,, X*

V PRISLUSNEM POL ICK(J) vyborné velmi dobi‘e dobre uspokojivé dostateéné | nedostate¢né
Ptistup autora k feSeni zadané

problematiky (iniciativa, X

samostatnost, komunikace

s vedoucim prace, originalita)
Jazykova uroven (pravopis,
stylistika, prace s odbornym X
jazykem)

Prace s odbornou literaturou a
prameny (citace, parafraze, X
dodrzeni normy CSN ISO 690,
teoretické zazemi autora)

Uroven formalniho zpracovani

(¢lenéni prace, pravodni a X
poznamkovy aparat, ptilohy, grafika

atd.)

Adekvatnost vyuzitych metod prace X

X

Splnéni cild prace

Vyvazenost teoretické a praktické
¢4sti, vzajemna navaznost X
jednotlivych kapitol a subkapitol

Odborny ptinos prace

VyuZitelnost prace v praxi

Prezentace zavéru

Navrhovana vysledna
klasifikace BP

X | X | X| X

Otazky a naméty k diskuzi pi'i obhajobé:

1. Jakou ulohu ma management pfi posilovani motivace na pracovisti?
2. Jak mtze komunikace a Spatnd komunikace ovliviilovat motivaci?

Prace byla zkontrolovana na plagiatorstvi v databazi Theses.cz i na ziakladé jinych zdroji: ANO
Doporuceni prace k obhajobé: ANO

Datum: 16.5.2015 Podpis:
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