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Slovni hodnoceni celkové irovné a prinosu prace:

Autor se v bakalaiské praci zabyva problematikou fizeni a rozvojem lidskych zdroju v
organizacich v souvislosti se stimulaci vykonu jednotlive,, zaméfena je na téma motivace a
spokojenosti zaméstnanct v konkrétnim podniku.

V teoretické casti autor popsal motivaci a faktory, které ji ovliviiuji, a dale podava piehled
vyznamnych teorii, které Ize aplikovat na vysvétleni motivacnich procesii v fizeni organizaci.
Poté se zaméfuje na spokojenost a jeji souvislost s odménovanim, hodnocenim a rdstem
zamé&stnancl. Popisuje také metody, jakymi lze spokojenost v podniku zjistovat.

Praktickou ¢ast tvofi prizkum spokojenosti s motivaénimi nastroji u 27 respondentd v konkrétni
spole¢nosti, kde autor pomoci vlastnich dotaznikli ovétuje, zda jsou motivacni nastroje v této
firmé U¢inné a prispivaji ke spokojenosti zaméstnancli. Dotaznikovda metoda je doplnéna o
rozhovor.

Autor si pii feSeni vyzkumného problému klade otazky, jaké jsou sociodemografické ukazatele
pracujicich lidi v tiskdrn€, zda jsou zaméstnanci firmy s praci a chodem zameéstnani spokojenti,
zda jsou dostate¢né motivovani a také co je dokaze nejvice motivovat.

Na zédklad¢ analyzy ziskanych dat autor stanovil silné a slabé stranky v motivaénim systému
podniku. Zdiraziuje vyznam podpory fungovani mezilidskych vztaht, zvlasté v urcitych
vyrobnich odd¢lenich, tvofenych vice lidmi, kde spolu zaméstnanci musi vzajemné
komunikovat, aby bylo dosaZzeno spravného vysledku v urcity ¢as. Autor podava navrhy na
poznatky feSené bakalaiské prace.

Prace je psana piehledné, strukturované, autor vyuziva odbornou literaturu jak z psychologické
oblasti, tak z fizeni lidskych zdroji. Nechybi fada schémat a obrazka, které vhodné ilustruji
teoretické koncepty, z nichZ autor vychazi v prvni ¢asti prace, 1 analyzovana data v Casti
praktické. Celkové prace dosahuje vysoké trovné a lze ji doporucit k obhajobé.

Vase hodnoceni v¢etné podpisu (modrym inkoustem) vypracujte na jedné strané A4, nepiesahujte tento rozsah . 1
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Celkové hodpoceni BVP
(HODNOCENI VYZNACTE , X"
V PRISLUSNEM POLICKU)
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X
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Navrhovana vysledna
klasifikace BP

XX | X| X

Otazky a naméty k diskuzi pi'i obhajobé:

Autor uvadi, Ze pracovnici, kteti pracuji pro firmu déle, se shoduji, Ze po nastupu meli problém se
vztahy na pracovisti, coz se ¢asem zlepsilo. Za moZnou pficinu povazuje, ze neuméli pracovat v

tymu. Jak by navrhoval podobnym problémtm v budoucnu piedejit?

Prace byla zkontrolovana na plagiatorstvi v databazi Theses.cz i na zikladé jinych zdrojii:

Doporuceni priace k obhajobé:

Datum:

Vase hodnoceni v¢etné podpisu (modrym inkoustem) vypracujte na jedné strané A4, nepiesahujte tento rozsah .
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